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EKLER LiSTESI
1.AMAC HEDEFLER

1.1  Egitim 6gretim rehberleri amac ve hedefler

1.2  Donem Koordinatérleri acilis konusmasi 6rnekleri

1.3 Ogrenci kongresi posteri ve acihs konusmasi 6rnegi

1.4  Genel Akademik Kurul ve/veya Dekanlarimizin a¢ilis konusmasi
1.5  Yaralamlan Ulusal Kaynaklar

1.6 Dis paydaslara gonderilen yazi

2.EGITIM PROGRAMI

2.1  Doénem I Klinik dncesi ilk 3 yila ait dikey entegrasyon drnekleri

2.2  Donem II Klinik oncesi ilk 3 yila ait dikey entegrasyon 6rnekleri

2.3 Donem III Klinik oncesi ilk 3 yila ait dikey entegrasyon drnekleri

2.4 Doénem III Klinige Giris Uygulamalari

2.5 Donem IV her bir stajin haftahk ders program, teorik dersleri ve pratik
uygulamalar tablolar:

2,5,1 Ulusal hakemli bir dergide yayinlanan stajlarla ilgili makale 6rnegi

2.6 Doénem V tiim stajlarin (zorunlu ve se¢cmeli)ayrintili ders program

2.7  Doénem VI zorunlu stajlarin programlari

2.8  Tipta Etik yarismalar

2.9  Hastane Enfeksiyon Komitesince tim internlere verilen
”Enfeksiyondan Korunma Egiitimi”

3.OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1  Donem LILIII ve IV Belirtge tablosu ve degerlendirme raporu
3.2  DoOnem IV ve V Amag-6grenim hedefleri ve mesleki yetkinlikler ve 6l¢me
degerlendirme yontem tablolar

4.OGRENCILER

4.1  2011-2012 Egiti-Ogretim yili 6grenci kontenjan ile ilgili yazi

4.2  2012-2013 Egiti-Ogretim yili 6grenci kontenjan ile ilgili goriis ve
onerileri

4.3  Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi son 4 yilhik 6grenci sayilari tablosu

4.4  Egitim kurullarindaki égrenci temsiliyetlerinin durumu

45  DO6nem 111,111 2012-2013 Egitim-Ogretim yili 6grenci geri bildirimleri
degerlendirmeleri
46  DO6nem 111,111 2012-2013 Egitim-Ogretim yili kiiciik gruplar 6grenci

geri bildirimleri degerlendirmeleri
4.7 Dénem V 2011-2012 Egiti-Ogretim yih survey monkey anket
degerlendirmesi
4.8 Urolojik Robot Cerrahi Uygulamalari ve 3 boyutlu Anatomi Dersi geri
bildirimleri
4.9  2011-2012 Egitim-Ogreim yih Fakiiltemiz 6grenci temsilcisi secimi ile
ilgili dokiimanlar



410 Kariyer Planlama Uygulama Merkezinin “Ozgecmis Hazirlama
Teknikleri” konulu toplantisi
411 Ogrenci Topluluklarma verilen maddi destekler konusunda Gazi
Universitesi Hastanelerine Yardim ve Yardimlasma Dernegi
tarafindan yapilan harcamalarin dokiimiine ait ornekler
4.12 Bilimsel toplantilara katilan 6@rencilere izin verilmekte ve maddi
destek saglanmasi
4.13  Ogrencilerin bilimsel kongre ve etkinliklere katihmina ve bu
toplantilarda aldiklar1 basar belgelerine iliskin ornekler
4.14  Atatiirkcii Diisiince Toplulugu
4.15 Bilimsel Arastirma Toplulugu (GUTBAT)
4.16 CILEK (Cocuk ilgi ve Etkinlik Toplulugu)
4.17 Gazi KOK Hiicre Arastirma Toplulugu
418 Muzik Toplulugu
4.19 Resim Toplulugu
4.20 Spor Faaliyetleri ve Aktivasyon Toplulugu
4,21 Gazi Tip Tiyatro Toplulugu
4.22  Sosyal ve Kiiltiirel Gelisim Toplulugu
4,23 Tiirk Halk Miizigi Toplulugu
4.24  Objektif Fotograf ve Video Toplulugu
4.25 Tarih Toplulugu
4.26 Geng Girisim Toplulugu
4.27  Atatiirkcii Diisiince Toplulugu 22 Subat 2012 tarihinde gazeteci-yazar
Banu Avar’in davetli oldugu “Kac¢in demokrasi geliyor” adli soylesisi
4.28 Fakiltemiz biinyesinde GUTBAT etkinlikleri
4.29 Fakiiltemiz biinyesinde GAZIKOK etkinlikleri
4.30 2012 yii 14 Mart etkinliklerinde Baskent Universitesi tarafindan
dizenlenen Tip Fakiilteleri arasi futbol turnuvasi
4.31 Sosyal ve Kiiltiirel Gelisim Kuliibii 14 Subat 2012 tarihinde TRT
sunucusu Derya Kaya’nin konuk oldugu “Dersimiz romantizm” adh
konferans
4.32  Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Elestirel Diisiinme ve Sanat kurulu
tarafindan 1-2 Haziran 2012 tarihinde “Elestirel ve Yaratici Diisiinme
Sempozyumu”
4.33 Tiirk Sanat Miizigi Toplulugu etkinlikleri
4.34  Ulusal Ogrenci Kongresine ve topluluklarin diizenledikleri gezilere
arac destegi saglamaktadir
4.35 Tiirk Msic Gazi Oyuncak ay1 Hastanesi etkinligi
436 2013-2014 egitim-6gretim yilinda da 50 6grencimiz kismi zamanh
calisarak iicret almasi
4.37 Donem Koordinatorliikleri; Fakiilte 6grencileri ile donem
Koordinatorleri arasindaki iletisimi saglamak iizere
www.med.gazi.edu.tr adresinde Ogrenci- Ogretim Uyesi iletisim
Panosu aktif hale gelmesi
4.38 Anabilim dallar biinyesindeki Staj sorumlusu 6@retim iiyeleri
4.39 Ogrenci isleri biirosunun kadrosu, ¢calisma sistemi, fizik kosullar: ve
olanaklari
4.40 14 Mart Tip Haftas1 boyunca 6grenci topluluklar: calismalarim
sergilemeye yonelik cesitli etkinlikler
441 Kanita Dayalh Tip Kurulu tarafindan diizenlenen KDT poster


http://www.med.gazi.edu.tr/?ID=808
http://www.med.gazi.edu.tr/?ID=809
http://www.med.gazi.edu.tr/?ID=810
http://www.med.gazi.edu.tr/?ID=819
http://www.med.gazi.edu.tr/?ID=818
http://www.med.gazi.edu.tr/?ID=814
http://www.med.gazi.edu.tr/

yarismasi
4.42  Fakiilte yonetiminin destegi ile GUTBAT o6nderliginde, 25-27 Ekim
2013 tarihinde diizenlenen Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 3.Ulusal
Ogrenci Kongresi
4.43 Bahar senlikleri: 12 Mayis 2010 tarihinde diizenlenen Bahar
Senligi’nde ¢esitli
ogrenci topluluklarinin etkinlikleri
4.44  Fakiltemiz Turk MSIC Etkinlikleri
5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1  Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu toplant1 tutanaklari ve
kurulun gelistirdigi ve uygulamaya koydugu geribildirim form 6rnekleri
5.2 Doénem 1,2 ve 3 de “égrenci geribildirim formu” degerlendirmesi ve
donem koordinatorlerinin raporlarinin incelenmesi
5.3  Donem 4’deki “ogrenci geribildirim formu”degerlendirmesi ve donem
koordinatorlerinin raporlarinin incelenmesi
5.4  Doénem 5 deki 6zel bir programla bilgisayar ortaminda “égrenci
geribildirimleri”’nin degerlendirmesi ve donem koordinatorlerinin
raporlarimin incelenmesi
5.5 Donem 6 ‘da 2012 yilinda yapilan internlerle “Odak Grup Goriismesi”
raporunun Degerlendirmesi
5.6  Fakiiltemizde Donem 1, 2 ve 3’de uygulanan PDO oturumlarina ait
ogrenci ve 6gretim iiyesi geribildirimlerinin degerlendirmesi ve PDO
Kurulu raporlarmin
incelenmesi
5.7  Fakiiltemizde Donem 1 ve 2’de uygulanan KBE uygulamalarina ait
ogrenci geribildirimlerinin degerlendirmesi ve KBE Kurulu raporlarinin
incelenmesi
5.8  Fakiiltemizde Donem 3’de uygulanan Klinige Giris Uygulamalarina ait
ogrenci geribildirimlerinin degerlendirmesi ve Klinige Giris
Uygulamalar1 Kurulu raporlarinin incelenmesi

59  Fakiiltemizde Donem 1,2 ve 3’de uygulanan Secmeli Derslere ait
ogrenci geribildirimlerinin degerlendirmesi ve Se¢meli Ders Kurulu
raporlarinin incelenmesi

5.10 Fakiiltemizde Donem 4’de uygulanan Akile1 Farmakoterapi Stajina ait
ogrenci ve Ogretim iiyesi geribildirimlerinin degerlendirmesi ve Akilci
fla¢c Kullanimi Kurulunun raporlarinin incelenmesi

5.11 Fakiiltemizde Dénem 1,2,3 ve 4’de uygulanan iletisim becerisi
Uygulamalarina ait 6grenci ve 6gretim iiyesi geribildirimlerinin
degerlendirmesi ve iletisim Becerisi Kurulunun raporlarinin
incelenmesi

5.12 Ders programyla ilgili Anabilim Dallarindan gelen sorun ve dnerilere
ait yazilarin incelenmesi ve degerlendirilerek karar alinmasi

5.13 Soru hazirlama kitap¢ig

5.14 GUTF Mezunu Arastirma Gorevlilerinin Mezuniyet oncesi ulusal

cekirdek egitim programina verdikleri puanlar konulu BAP raporu

5.15 Kariyer Planlama Uygulama Merkezinin “Ozge¢mis Hazirlama

Teknikleri”



6. OGRETIM ELEMANLARI

6.1  Rektorluk Akademik Personel Yukseltilme Kriterleri
6.2  8-10 Ekim 2012 iletisim Becerileri Kursu program
6.3  3-4 Ocak 2013 Elestirel Diisiinme ve Yaratici Problem C6zme Egitici
Egitim Program, 4-5 Ocak 2012 Elestirel Diisiinme ve Yaratici
Problem Cozme Egitici Egitim program
6.4  13.06.2012 Kamita Dayah Tip Egiticilerin Egitimi Kursu
6.5  Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin ,6gretim elemanlarinin ,egitsel
niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitimi gelisimi programlar: dahilinde
bu giine kadar egitim alan 6gretim elemanlarinin sayis1 aldiklari egitim
7.EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
7.1. Gazi Universitesi T1ip Fakiiltesi 2013-2014 Egitim Yih Amfi / Derslik kullanim plam
7.2. KBE uygulamalarinda kullanilan maketlerin listesi
7.3. Anatomi Labotuvarlarin da kullanilan maketlerin listesi
7.4. Ulusal Ogrenci kongresi Programi
7.5. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Icmali (ikinci Diizey)
7.6. Erasmus Kurulu Uyeleri, ve Erasmus Faaliyetlerinin Listesi
7.7. Farabi Kurulu Uyeleri

8.YONETIM VE YURUTME

8.1  Tip Fakiiltesi yonetiminin 6rgiitlenme semasi
8.2  Tip Fakiiltesi egitim yonetiminin orgiitlenme semasi

8.3 Egitimden sorumlu kurullar giincellenmis sekliyle yonergeleri ile birlikte ekte
yeralmasi

9.SUREKLI YENILENME VE GELISIM
9.1  Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama Ekibi



UTEAK ARA DEGERLENDIRME RAPORU

A. FAKULTENIN TANITIM

UTEAK ARA DEGERLENDIRME KOMITESIi RAPORU

Universitenin adi Gazi Universitesi

Rektoriin ad : Prof.Dr.Siileyman BUYUKBERBER
Fakiiltenin ad1 : Tip Fakiiltesi
Dekanin adi : Prof.Dr.Mustafa BENEKLI

UTEAK Ara Degerlendirme Komitesi raporu tyelerinin ad ve gorevleri:

Gorevi

Dog. Dr. Osman YUKSEL

-Dekan Yardimcist

Prof.Dr.Secil OZKAN

-UTEAK Kurul Baskani
-Baskoordinator Yardimcisi

Prof. Dr. M.Anil ONAN

-Baskoordinator

Prof. Dr. Rabet GOZIL

-UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
-Baskoordinator Yardimcisi

Dog. Dr. Cigdem ELMAS

-UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
-Baskoordinator Yardimcisi

Prof. Dr. Mehmet Ali ERGUN

-UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
-Baskoordinator Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. H.ilke ONEN

-UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
-Donem I Koordinator Yardimecisi

Prof. Dr. Cigdem OZER

-UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
-Donem Il Koordinatort

Yrd. Dog. Dr. Sevil OZGEN ILHAN

-UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
-Donem III Koordinator Yardimcisi

Dog. Dr. Zafer GUNENDI

-UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
-Doénem III Koordinator Yardimeist

Dog¢. Dr. Miige AYDOGDU

-UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
-Doénem III Koordinator Yardimeist




Prof. Dr. idil YENICESU

-UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
-Dénem 1V Koordinatori

Prof. Dr. Miijde AKTURK

-UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
-Dénem IV Koordinatdr Yardimcisi

Prof. Dr. Clineyt KURUL

-UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
-Donem V Koordinatoru

Doc. Dr. Fikret BILDIK

-UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
-Dénem VI Koordinator Yardimecist

Prof. Dr. Ayse BILGIHAN

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Billur DEMIROGULLARI

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Canan ULUOGLU

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Deniz ERBAS

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Ebru ERGENEKON

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Esin SENOL

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Fatma ULUTAN

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Gonca ERBAS

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Kayhan CAGLAR

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Kivileom GUCUYENER

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Mehmet OGUZ

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Meltem BAHCELIOGLU

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Nuri CAKIR

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Sefer AYCAN

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Sibel DINCER

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Sithan AYHAN

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Tuncay PEKER

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Zafer GUNEY

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu




Dog. Dr. Cengiz Bekir DEMIREL

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Dog. Dr. Ece KONAC

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Dog. Dr. F. Nur BARAN AKSAKAL

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Dog. Dr. Nurten INAN

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Dog. Dr. Zekeriya ULGER

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Yrd. Dog. Dr. Siikran ULGER

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Yrd.Dog. Dr. Mehmet Akif KARAMERCAN

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Ogr. Gér. Dr. Gokge Sevim OZTURK FINCAN

UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

Celal OZEN

Fakulte Sekreteri

Songul TUNCAL

Ogrenci Isleri

Murat SAHINGOZ Akademik Personel Isleri

Gonca ERDAL Egitim Koordinatorliigii

Duygu CEMEREZ TIRIC Egitim Koordinatorliigi

Haci Murat OZDEMIR Tip Bilisimi

Ars.Gor.Dr. Elif KELES -UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

-Uzmanlik Ogrencileri Temsilcileri

Neslihan YAZAR

- UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
- Ogrenci

Biisra SARIAY

- UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
- Ogrenci

Umit Saruhan YUCE

- UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
- Ogrenci

Aybike TAYARER

- UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
- Ogrenci

Mualla Sena UCAR

- UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
- Ogrenci

Esengiil EKICI

- UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
- Ogrenci

Cisem YESIL

- UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

- Ogrenci

Semih GUNDUZ

- UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
- Ogrenci




Ozge BAS

- UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
- Ogrenci

Sevim ONGUNER

- UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
- Ogrenci

Velat AYTEKIN

- UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
- Ogrenci

Bilge KAGAN YILMAZ - UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
- Ogrenci
Ugur KUMCU - UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

- Ogrenci

Hasan Can KONTE

- UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu

- Ogrenci

Taha Furkan ERTURK

- UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
- Ogrenci

Mehmet Selim ALBAYRAK

- UTEAK Ara Degerlendirme Kurulu
- Ogrenci

» Ziyaret ekibi tiyelerinin ziyaret oncesi iletisim kuracagr sorumlu kisinin adi

soyadi, telefonu ve e-posta adresi

Unvani

Kisi

e-posta Telefon

Egitimden  Sorumlu Dog. Dr. Osman yukselo@gazi.edu.tr 0312 2026989
YUKSEL
Dekan Yardimcisi 05053197148
UTEAK Ara | Prof. Dr. Secil secilozkan70@gmail.com 0312 2024641
Degerlendirme Kurul | OZKAN
05373795832

Baskani




B. SON UC YILDAKIi DEGISIKLIKLERIN OZETLENMESI

Fakiiltede ve egitim programinda son ii¢ yilda gerceklesen yapisal, islevsel ve yonetsel

degisiklikler agagida 6zetlenmistir:

10.

11.

12.

13.

Donem 1°’de ders kurullarinin adlar1 degistirilerek igeriklerini tanimlayan hale

getirilmistir.

Doénem 3’e Klinige Giris uygulamasi konulup bu dénemde yer alan KBE egitimi

Doénem 2’ye aktarilmistir. Bodylece Dénem 2’deki KBE uygulama saati artmistir.

Sadece Donem 1°de yer alan se¢meli ders uygulamasi 2. ve 3. Donemlere de

yaygmlastirilmistir.
Donem 5 ve 6’da se¢meli stajlar eklenmistir.
Daha 6nce donem 5°de yer alan Radyoloji staji donem 4’e indirilmistir.

Donem 4’te yer alan KVC, Gogiis cerrahisi stajlart Donem 5’e alinarak se¢meli hale

getirilmistir.

Donem 5°e 10’ar ve 5’er giinliik olmak tizere 12 se¢meli staj olusturulmustur
Ddnem 6°da 3’er haftalik iki adet segmeli blok olusturulmustur.

Bagimsiz calisma saatleri tiim donemlerde ve stajlarda goriiniir hale getirilmistir.

Dénem 6’da Topluma Dayali Uygulamalar blogu olusturularak I¢ Hastaliklar1 Saha
Uygulamasi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Saha uygulamalari, Sosyal pediatri ve

Halk Saglig stajlar1 yer almaktadir.

Donem 1’de daha dnceki yillarda ziyaret edilen Saglik Ocag1 yerine Toplum Saglig
Merkezlerine gidilmektedir. Dénem 5°de ¢evre sagligi kapsaminda ASKI, Kat1 ve Sivi

atik tesisleri, Gida Referans Laboratuvari ziyaretleri yapilmaktadir.
Doénem 2 ve 3’de entegrasyonu saglamak i¢in yeni paneller eklenmistir.

Donem 4’te Hasta ile iletisim ve problemli hastalara yaklasim, geriatrik yas grubunda
fizyolojik degisiklikler, giiniimiizde ve gelecekte genetik, kanserin 6nlenmesi dersleri

yapilmaktadir.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Ik 3 donemde yer alan Iletisim becerileri derslerinin smavlari ¢oklu yontemlerle
degerlendirilmeye baslanmistir (Coktan se¢meli, 6dev hazirlama, dereceli puanlama

anahtari ile temel iletisim becerilerinin degerlendirilmesi, OSCE).
Donem 4 ve 5 stajlarinda portfolyo uygulamasina baglanmustir.
Dénem 4 I¢ Hastaliklar: staj stnavi OSLER yontemi ile yapilmaktadir.
Gelisim sinavi yapilmustir.

Ik 3 donemde tiim sinavlardan sonra sorular dgrencilere verilmektedir

Ilk 3 dénemde tiim smav sonuglar1 asilirken su anda her 6grenci sifresi ile girerek

bireysel olarak 6grenmektedir.

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2012 yilinda
kurulmustur. Bu kurulda gorevlendirilmek {izere fakiiltemizden oOgretim iiyeleri

gorevlendirilmistir.

Rektorliik 2013 yilinda akademik yikseltme kriterleri ile ilgili bir ¢alisma baglatmis
olup her fakiiltenin kendine 6zgii kriterlerini belirmeye yonelik goriislerini almistir. Bu
kapsamda Dekanligimiz tarafindan egitici faaliyetlerini 6zendiren 6l¢iitler belirlenmis
ve Rektorliige iletilmistir. Bu kapsamda 6grenci merkezli uygulamalarda egitim gorevi

almay1 igeren kriterler Dekanlik tarafindan Rektorliige iletilmistir.

Program Gelistirme kurulu 2011 yilinda “Program Gelistirme ve Degerlendirme

Kurulu” doniistiiriilmiistiir.
2012-2013 egitim doneminde amfi sayis1 10’a kiiciik derslik sayis1 14’e ¢ikmustir.
Erasmus ve Farabi programlarindan yararlanan 6grenci sayilari artmistir.

Kasim 2011 ve Eyliil 2013 tarihlerinde iki kez Dekanlik makaminda degisiklik

olmustur.
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C. “ZIYARET SONU DEGERLENDIRME VE ONERI RAPORU” DISINDAKI GELiSIiM

VE DEGISIMLERIN ACIKLLANMASI

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Tip fakiiltelerinin amag ve hedeflerinin tanimlanmast

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢ ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

1.2. Egitim programinin amag ve hedeflerinin 6zellikleri, yetkinliklerin tanimlanmast

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c yilda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

1.3. Egitim amag ve hedeflerinin duyurulmasi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor

acitklamalar

O o okl Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim, arastirma ve hizmet
R Ogelerine ait amac¢ ve hedefleri belirlenmis ve web sitemizde

yayinlanmaktadir (www.med.gazi.edu.tr). Fakiiltemiz tip egitimi
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ama¢ ve hedefleri her sene basimi gergeklesen egitim

rehberlerimizde tanimlanmakta ve her egitim-6gretim yilinin
baslangicinda donem koordinatorlerimiz tarafindan, egitimle ilgili

toplantilarda ise 6gretim tiyelerimiz ile paylasilmaktadir.

1.4. Egitim amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda paydas katilim1

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢ ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

1.4.GS-D1s paydaslarin katki ve katilim (TTB, SB v.b)

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Kismen (Caligmalar devam etmektedir).

actklamalar
Dis paydaslarimizin katki ve katilimlarini alabilmek iizere YOK
Bagkanligi, Saghk Bakanlhigi(Eski Saghk Egitimi Genel
Midiirligii, Tiirk Tabipler Birligi Bagkanligi, Uzmanlik Dernekleri

Son ii¢  yida yapilan ) ) )
Koordinatorler Kurulu, Gazi Mezunlar Dernegi kurumlarina

degisiklikler

26/7/2013 tarihinde yazilar yazilmis ancak henliz bu dig
paydaslarimizdan yanit alinamamistir. S6z konusu kurumlar tekrar

aranarak, cevabi yazi beklentimiz hatirlatilmigtir.

1.5. Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda 6zerklik

Standardin
durumu

acitklamalar

karsilanma

ile ilgili

Karsilanmaya devam ediyor
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Son ii¢ ydda yapilan

degisiklikler

Fakiiltemiz Tip Egitimi ama¢ ve hedeflerine uygun egitim

programi, anabilim dallarindan gelen Onerilerin  donem

koordinatdrleri tarafindan degerlendirilmesi sonucu Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ile Koordinatérler Kurulu
goriisii alinarak Fakiilte Kurulu’'nda tartisilip onaylanmasindan
sonra universitemiz senatosuna sunulmakta ve kabuli halinde

yayinlanmaktadir.

2. EGITIM PROGRAMI

2.1. Egitim programi modeli ve 6gretim yontemlerinin tanimlanmasi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢c ydda yapian | Yeni yontem kullanilmamaktadir.
degisiklikler

2.1 GS-Ogrenci merkezli egitim

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar
Egitim programimizin ilk ii¢ yili igerisinde ogrencilerin kendi
kendine &grenme becerilerinin gelistirmek amaci ile KBE, PDO,
Son ii¢c ylda yapian | . o . o )
IB, ED, KDT ve Klinige Giris uygulamalart; klinik stajlarin yer
degisiklikler

aldig1 donem dort, bes ve altida ise hasta basi uygulamalar ve

donem dortte yer alan KDT calismas1 yapilmaktadir.
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2.2. Tip fakiilteleri egitim programinin temel 6zelliklerinin tanimlanmasi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor

acitklamalar
Donem 1°de ders kurullarinin adlari degistirilerek igeriklerini
tanimlayan hale getirilmistir. Donem 3’e Klinige Giris uygulamasi
konulup bu donemde yer alan KBE egitimi Doénem 2’ye
aktarilmistir. Boylece Donem 2’deki KBE uygulama saati
artmistir. Sadece Donem 1°de yer alan se¢gmeli ders uygulamasi 2.
ve 3. Donemlere de yayginlastirilmistir. Dénem 5 ve 6’da se¢meli

Son ii¢c ydda yapilan ) o L
stajlar eklenmistir. Daha 6nce donem 5°de yer alan Radyoloji staji

degisiklikler

donem 4’e indirilmistir. Donem 4’te yer alan KVC, Gogiis
cerrahisi stajlart Donem 5’e alinarak se¢meli hale getirilmistir.
Donem 6°da 3’er haftalik iki adet se¢meli blok olusturulmustur.
Ayrica Donem 6’da Topluma Dayali Uygulamalar blogu

olusturularak I¢ Hastaliklari Saha Uygulamast ve Kadin

Hastaliklar1 ve Dogum Saha uygulamalar1 eklenmistir.

2.2. GS-Segmeliler ve bagimsiz ¢alisma

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
aciklamalar
Daha 6nce sadece Donem 1°de yer alan se¢meli ders uygulamasi 2.
ve 3. Donemlere de yayginlastirilmigtir. Donem 5 ve 6’da se¢meli
stajlar eklenmistir. Bagimsiz caligma saatleri tiim dénemlerde ve
Son ii¢ yilda yapilan i o
stajlarda (se¢melilerin bazilar1 disinda) yer almaktadir. Daha
degisiklikler

onceki rapora gore bazi donemlerde ve stajlarda artmis bazilarinda
azalmistir. Seg¢meli ders ve stajlarin eklenmesine bagli olarak

saatlerde azalma olmustur.
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2.3. Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayali 6zellikleri

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor

acitklamalar
Dénem 6°da Topluma Dayali Uygulamalar blogu olusturularak I¢
Hastaliklar1 Saha Uygulamasi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Saha
uygulamalari, Sosyal pediatri ve Halk Saghgi stajlarnn yer
almaktadir. Donem 1’de daha onceki yillarda ziyaret edilen Saglik

Son ii¢  ydda  yapian | Ocas yerine Toplum Saghg Merkezlerine gidilmektedir. Donem

degisiklikler

5°de cevre saghgl kapsaminda ASKI, Kati ve Sivi atik tesisleri,

Gida Referans Laboratuvari ziyaretleri yapilmaktadir.

Topluma Dayali Egitim Kurulu olusturularak yeni uygulamalar

donemlere eklenecektir.

2.3. GS-Toplum i¢inde egitim etkinlikleri

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
aciklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

2.4. Egitim programlarinda bilimsel yontem ilkelerine yer verilmesi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
aciklamalar

Son ii¢c yilda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler
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2.4 GS-Kanita dayal1 tip uygulamalari

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢ ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

2.5. Egitim programinin entegrasyonu

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor

actklamalar
Donem 2 ve 3’de entegrasyonu saglamak igin yeni paneller
eklenmistir. Donem 4’te Hasta ile iletisim ve problemli hastalara
yaklagim, geriatrik yas grubunda fizyolojik degisiklikler,

Son u¢ ydda yapdan| : o . .
ginimizde ve gelecekte genetik, kanserin énlenmesi dersleri;

degisiklikler

ayrica Donem 4 ve Donem 5°de yer alan stajlardaki derslerin

basinda klinige 06zgli preklinik derslere ait hatirlatmalar

yapilmaktadir.

2.5.1. GS- Davranis ve sosyal bilimler vb iligskin 6gelerin tiim asamalarda yer almasi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c yilda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

2.5.2. GS- Erken donemde hasta ve toplumun saglik sorunlari ile karsilasma

17




Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢ ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

2.6. Egitim programinin ulusal ¢ekirdek miifredata uygunlugu

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

degisiklikler

2.7. Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlama

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
aciklamalar

Son ii¢c yilda yapian | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

degisiklikler

2.7.1. GS- SMG ve yasam boyu 6grenme motivasyonu

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

degisiklikler
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3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

3.1. Olgme degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

3.2. Olgme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore tanimlanmasi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢ ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

3.3. Olgme degerlendirmede ¢oklu yontem ve gereg kullanimi

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar
Ilk 3 donemde yer alan Iletisim becerileri derslerinin simavlari
coklu yontemlerle degerlendirilmeye baslanmistir (Coktan se¢meli,
Son ii¢c ydda yapian | 6dev hazirlama, dereceli puanlama anahtari ile temel iletisim
degisiklikler becerilerinin degerlendirilmesi, OSCE). Donem 4 ve 5 stajlarinda

portfolyo uygulamasina baslanmistir. Dénem 4 I¢ Hastaliklar: staj

sinavi OSLER yontemi ile yapilmaktadir.

3.3.1.GS-Giincel yontem kullanimi
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Standardin

karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢c yidda yapilan | Portfolyo uygulamasina gegilmistir
degisiklikler

3.3.2.GS-Ogrencilerin bireysel gelisimleri izlenerek geribildirim verilmesi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c ydda yapian | Gelisim sinavi yapilmistir.

degisiklikler

3.4. Olgme degerlendirme yontemlerinin gegerligi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c yilda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

degisiklikler

3.4.1.GS- Olgme degerlendirme yontemlerinin giivenirligi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Kismen karsilanmaktadir
aciklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Caligmalar devam etmektedir

degisiklikler
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3.5. Olgme degerlendirme yontemlerinin grenmeyi desteklemesi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢ ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

degisiklikler

3.5.GS.1- Olgme degerlendirme uygulamalarmin yararlilig1 ve sonuca etkisi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Kismen karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢ ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

degisiklikler

4. Ogrenciler

4.1. Ogrenci segimi, alimi1 ve sayis1 konularinda izlenen politika

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c yilda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

degisiklikler

4.1.GS- Ulusal politika olusturma ¢aligsmalari

Standardin
durumu

actklamalar

karsilanma

ile ilgili

Karsilanmaya devam ediyor
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Son ii¢ ydda yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapilmamstir

4.2. Ogrenci temsiliyeti

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili
actklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢ ydda yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

4.2.1.GS- Karar siireglerinde dgrencilerin yer almast

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili
actklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢c  yida yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

4.3. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili
aciklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢c yilda yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapilmamaistir

4.3.1.GS- Kurumsallasmis danigmanlik

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili
aciklamalar

Karsilanmaya devam ediyor
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Son  iic

degisiklikler

yida  yapilan

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 2012 yilinda 6grencilerimizin iiniversiteye adim attiklar

ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve

yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda

rehberlik  etmek  amaciyla  kurulmustur. Bu  kurulda
gorevlendirilmek  iizere  fakiiltemizden  Ogretim  iyeleri
gorevlendirilmistir.

4.3. 2.GS - Psikolojik danismanlik hizmetleri

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar
Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 2012 yilinda 6grencilerimizin iiniversiteye adim attiklari
ilk yildan itibaren Kkariyer bilincini olusturarak, bilgi ve
Son ii¢c ydda yapilan o o )
yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda
degisiklikler

rehberlik  etmek  amaciyla  kurulmustur. Bu  kurulda
gorevlendirilmek  lizere  fakiiltemizden  oOgretim  lyeleri
gorevlendirilmistir.

4.3.3.GS- Kariyer danigmanlik hizmetleri

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Son ii¢ yida yapilan Merkezi, 2012 yilinda 6grencilerimizin {iniversiteye adim attiklari
degisiklikler ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve

yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda

rehberlik  etmek  amaciyla  kurulmustur. Bu  kurulda
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gorevlendirilmek  iizere  fakiiltemizden  Ogretim  iiyeleri

gorevlendirilmistir.

4.4. Sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif olanaklar

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c yida yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

4.4.1.GS- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalar

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

4.4.2.GS- Sosyal Kkiiltiirel olanaklarla G6grenciler ve Ogretim elemanlarmin etkilesimlerinin

arttirilmasi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
aciklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

4.4.3.GS- Burs, yar1 zamanli i olanaklari

Standardin

karsilanma

Karsilanmaya devam ediyor
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durumu ile ilgili

acitklamalar

Son ii¢ ydda yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

4.5. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili
acitklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢c  yida yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

5. Program degerlendirme

5.1. Program degerlendirme sistemi

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili
actklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢c yilda yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

5.1.1.GS- Model kullanimi

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili
acitklamalar

Kismen karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Model secimi ve secilecek model ¢aligmalar1 devam ediyor

25




5.1.2.GS Programin baglami, girdi, siire¢ ve ¢iktilarinin degerlendirilmesi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Kismen karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢c ydda yapian | Model secimi ile ortaya konacak
degisiklikler

5.2. Program degerlendirme sonuglarinin paylasim ve kullanimi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

5.2.1.GS- Gegerlik, giivenirlik kanitlar

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Kargilanamiyor

actklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Model secimi ve altyapi hazirliklar1 tamamlandiktan sonra gegerlik
degisiklikler ve giivenirlik kanitlar1 olusacaktir

5.2.2.GS- D1s degerlendirme yontem ve siireclerinin kullanilmasi

Standardin
durumu

acitklamalar

karsilanma

ile ilgili

Karsilanmaya devam ediyor
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Son ii¢  ydda yapilan | UTEAK ziyareti ve degerlendirmesi
degisiklikler

6. Ogretim elemanlar

6.1. Akademik Kadro Politikasi

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

6.1.1.GS- Kadro gelisimine yonelik gercekei bir stratejik planlama

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢ yida yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

6.2. Ogretim eleman1 segim, atama ve yiikseltmeleri

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
aciklamalar

Rektorlik 2013 yilinda bu konuda bir ¢alisma baslatmis olup her

fakiiltenin kendine 6zgii kriterlerini belirmeye yonelik goriislerini
Son ii¢c yilda yapilan

almistir. Bu kapsamda Dekanligimiz  tarafindan  egitici
degisiklikler

faaliyetlerini 0zendiren Olciitler belirlenmis ve Rektorliige

iletilmistir.
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6.2.1.GS- Ek kriterler

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor

acitklamalar

Son ii¢c  yilda yapuan | Ozellikle 6grenci merkezli uygulamalarda egitim gorevi almayi
degisiklikler igeren kriterler Dekanlik tarafindan Rektorliige iletilmistir

6.3. Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar:

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

6.3.1.GS- Ogretim iiyesi izleme ve degerlendirme sistemi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor

actklamalar

Son iic ydda yapian | 2011 yil itibariyle her Ogretim iiyesi faaliyetleri yillik olarak
degisiklikler dokiimante etmekte ve Dekanliga bildirmektedir.

6.3.2.GS- Egitsel performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor

acitklamalar

Son ii¢c yidda yapian | 2008 yili itibariyle her Ogretim iiyesi egitim faaliyetleri aylik
degisiklikler olarak dokiimante etmekte ve Dekanliga bildirmektedir.
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6.3.3.GS-Arastirma gorevlilerinin egitim goérev ve sorumluluklar

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

6.4. Egitici gelisim programlari

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

6.4.1.GS-Planh egitici gelisimi

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

6.4.2.GS- Egitici gelisim programlarina katilimin desteklenmesi

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢c yilda yapilan | Atama yikseltme kriterlerinin i¢inde yer almasina yonelik

degisiklikler calismalar baslamis ve devam etmektedir

29




6.4.3.GS-Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinliginin degerlendirilmesi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢ ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

6.4.4.GS-Egitim gorevleri i¢in egitici gelisim programlarina katilimin kriter olmasi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

6.5. Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisimi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

6.5.1.GS- SMG ye katlim1 6zendirme

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢c yilda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler
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7. Egitsel kaynak ve olanaklar

7.1. Akademik birim, altyap1 ve olanaklar

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

2011 yili itibart ile her yil amfiler yenilenmekte ve sayisi
Son ii¢c ydda yapilan o )

arttirilmaktadir. 2012-2013 egitim doneminde amfi sayis1 10’a
degisiklikler

kiigiik derslik sayis1 14’e ¢ikmis bulunmaktadir

7.1.1.GS- Topluma dayali tip egitimi uygulamalar1 i¢in 6grenme ortamlari

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢ ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

7.1.2.GS- Simile-standardize hasta olanaklari

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
aciklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

7.1.3.GS- Tip Egitimi Anabilim Dallari/birimlerinin varligi

Standardin
durumu

actklamalar

karsilanma

ile ilgili

Karsilanmaya devam ediyor
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Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

7.2. Klinik egitim ortami ve firsatlari

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili
acitklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapilmamaistir

7.2.1.GS- Ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda 6grenme firsati

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili
acitklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢c  yida yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

7.3. Arastirma egitim firsatlari

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili
actklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢c yilda yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

7.3.1.GS- Ogrenci arastirmalari

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili

Karsilanmaya devam ediyor
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actklamalar

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapilmamaistir

7.4. Mali kaynak planlamasi

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili
acitklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢ yilda yapilan
degisiklikler

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

7.5. Ulusal ve uluslararasi igbirligi

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili
actklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢c yilda yapilan
degisiklikler

Daha 6nceki yillarda uluslar arasi isbirligi yapilan {iniversite sayist

4 iken 2013 itibart ile say1 11°e ¢ikmistir

7.5.1.GS- Ulusal 6grenci degisimi program ve olanaklari konusunda plan ve politikalar

Standardin karsilanma
durumu ile ilgili
actklamalar

Karsilanmaya devam ediyor

Son ii¢c yilda yapilan
degisiklikler

Daha onceki yillarda ERASMUS kapsaminda isbirligi yapilan
tiniversite sayisi 1 iken 2013 itibar ile say1 4’e ¢ikmistir. Farabi

kapsaminda 30 6grenci gelmis 6 6grenci diger fakiiltelere gitmistir
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8. Yonetim ve ylritme

8.1. Tip fakiiltesi yonetim yapisi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor

actklamalar

Son ii¢c yida yapian | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Kasim 2011 ve Eyliil 2013
degisiklikler tarihlerinde iki kez Dekanlik makaminda degisiklik olmustur.

8.2. Egitim yonetimi Orgiitlenmesi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢ ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

8.3. Egitim Orgiitlenmesi destek yapisi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c yilda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

8.3.1.GS-Ozellesmis teknik personel

Standardin
durumu

actklamalar

karsilanma

ile ilgili

Karsilanmaya devam ediyor
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Son ¢
degisiklikler

yida  yapilan

Herhangi bir degisiklik yapilmamaistir

8.4. Yonetim kadrosunun egitim ve yonetim deneyimi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢ yida yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

degisiklikler

8.4.1.GS-Yonetici kadrolarin ¢gogunlugunun tip egitimi almis olmasi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
acitklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

degisiklikler

8.4.2.GS- Yonetici kadrolarin egitim, yonetim ve liderlik donanimi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
aciklamalar

Son ii¢c yilda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir

degisiklikler

8.5. Ogretim elemanlari aras1 uyum ve igbirligi

Standardin

durumu

karsilanma

ile ilgili

Karsilanmaya devam ediyor
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actklamalar

Son ¢

degisiklikler

yida  yapilan

Herhangi bir degisiklik yapilmamaistir

8.5.1.GS- Dis paydaslarla yapici etkilesim

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

9. Siirekli yenilenme ve gelisim

9.1. Stirekli yenilenme diizenegi

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
actklamalar

Son ii¢c ydda yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler

9.1. GS- Egitim odakli bir ¢ercevede hizmet

Standardin karsilanma

durumu ile ilgili | Karsilanmaya devam ediyor
aciklamalar

Son ii¢ yida yapilan | Herhangi bir degisiklik yapilmamistir
degisiklikler
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D. ZIYARET SONU DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU DOGRULTUSUNDA
YAPILAN CALISMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oOneriler: Amac¢ ve

hedeflerin 0gretim iiyeleri ve 68renciler tarafindan bilinir ve kullanilir olmas i¢in ¢aba

sarf edilmesi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine ait amag ve
hedefleri belirlenmis ve web sitemizde yayinlanmaktadir (www.med.gazi.edu.tr).
Fakiltemiz tip egitimi ama¢ ve hedefleri her sene basimi gergeklesen egitim
rehberlerimizde tanimlanmakta (Ek:1.1; Egitim Ogretim rehberleri amag¢ ve hedef
sayfalar1 6rnekleri) ve her egitim-6gretim yilinin baslangicinda donem koordinatérlerimiz
tarafindan ogrencilerimizle (Ek:1.2; Donem koordinatorleri agilis konusmasi Ornegi)
(Ek:1.3; Ogrenci kongresi posteri ve agilis konusmasi), egitimle ilgili toplantilarda ise
ogretim {yelerimiz ile paylasiimaktadir(Ek:1.4; Genel akademik kurul ve/veya
Dekanlarimizin agilis konusmalar1 6rnekleri). Fakiltemizin ama¢ ve hedefleri icinde
ogrencilerimizin 6 yillik egitim siireleri sonunda kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri ve
tutum hedefleri tamimlanmustir. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi olarak amag ve
hedeflerimizin tanimlarken ulusal kaynaklarimizdan yararlanilmistir(Ek:1.5; yararlanilan

ulusal kaynaklar).
Fakiiltemiz egitiminin akredite olmasini izleyen donemde, amag ve hedeflerimiz;

e (Cekirdek Egitim Programi (CEP)’in yani sira, lilkemizin tarafi oldugu Avrupa
Yiiksek Ogrenim Alaninin  yapilandirilmas:  ¢alismalar1  (Bologna  Siireci)
kapsaminda olusturulan Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Ulusal Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ve temel alan yeterlilikleri de g6z 6ntine alinarak, bu siirecin 6n gordiigii
ve tip egitimi sonunda kazanilan yeterliliklerin amag¢ ve ¢iktilarimin agik hale

getirilmesi,
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Farkli  yeterliliklerin ~ bir  biitin ~ sistem  igerisinde  birbirleri  ile
iliskilendirilebilmelerinin saglanmasi, bu sayede diizeyler arasinda ilerlemenin ve

gecigin saglanmasi,
TUm egitim siireci icinde mesleki yeterliliklerin saglanmasi,

Paydaglarin katilimi ile kabul edilmis, egitime rehberlik eden ulusal ¢agdas bir

¢er¢eve sunulmasi,

Mevcut yeterliliklerin anlasilmasi, diizenlenmesi ve gelistirilmesine olanak

saglanmasi,

Yeterliliklerin reformunun kolaylastirilmasi, degisen toplumsal ihtiyaglara uygun
yeni yeterliliklerin gelistirilmesine yardimci olabilmesi, kazanilan yeterliliklerin
vatandaslar, igverenler ve toplumun biitlin iiyeleri i¢in rollerinin ve yararlarinin

gosterilmesidir.
Ayrica, amag ve hedeflerimiz;

Ulke disinda yiiksekdgretimin taninmas ve cazibesinin arttirilmasi i¢in TY'YC nin
yiiksek 6grenimin 6nemini vurgulayan mezuniyet hedeflerine uygun olarak gézden

gecirilmistir.

Yukarida belirtilen maddelere ek olarak, dis paydaslarimizin katki ve katilimlarini
alabilmek Uzere YOK Baskanligi, Saghik Bakanhgi(Eski Saglik Egitimi Genel
Midiirliigii, Tiirk Tabibler Birligi Bagskanligi, Uzmanlik Dernekleri Koordinatorler
Kurulu, Gazi Mezunlar Dernegi kurumlarina 26/7/2013 tarihinde yazilar yazilmis
ancak henuz bu dis paydaslarimizdan yanit alimamamistir. S6z konusu kurumlar

tekrar aranarak, cevabi yazi beklentimiz hatirlatilmistir. (EK:1.6)
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2. EGITIM PROGRAMI

UTEAK tarafindan tammmlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oOneriler: Egitim

programinda dikey entegrasyona iliskin yapilanmanin sistematik, belirgin, goriiniir hale

getirilmesi

Fakiiltemiz 2011 yilinda UTEAK tarafindan akredite edildikten sonra, mevcut eksiklerini
gidermek amaci ile tiim donemleri kapsayacak sekilde, egitim programinda cesitli yapisal
diizenlemeler yapmistir. Bu diizenlemeler, akreditasyonun “egitim programi” basligr altinda

ele alinmis olup, temel baz1 degisiklikler de asagida 6zetlenmistir. Bunlar:

1. Doénem 3 programi igerisine, Ozellikle dikey entegrasyonu destekleyen
“Klinige Giris Uygulamalar1” yerlestirilmistir.

2. Donem 1, 2 ve 3’¢ “secmeli dersler”, donem 5 ve 6’ya “secmeli
stajlar”eklenmistir. Bu uygulama, hem dikey entegrasyonu desteklenmeyi
amaclamakta hem de se¢meli programlar ile 6grencilerin ilgi duyabilecekleri
pek ¢ok farkli alanda (sosyal bilimler, bilimsel arastirma, v.b.) egitim
alabilmelerine olanak tanimaktadir.

3. “Bagimsiz calisma saatleri” daha gorlinlir hale getirilmis ve sayica

artirllmaya ¢alisilmistir.

Yukarida yer alan bu ozet bilgilendirmeyi de kapsayacak sekilde, UTEAK Ara
raporunda “Egitim programi” bashg1 altinda belirtilen dort oneri sirasiyla asagida

cevaplanmstir.

Egitim programimizda dikey entegrasyonu saglayan ve raporda Ornekleri sunulmus olan
uygulamalar, égrencilere dagitilan ders programlan icerisinde belirtilmektedir. Ancak
bunun yeterli olmadigi, Fakiiltemiz dikey entegrasyonunun belirgin olarak gosterildigi bir

calismanin yapilmasi gerekliligi aciktir.

Fakiiltemiz 2011 yilinda UTEAK tarafindan akredite edildikten sonra, UTEAK’1n Onerileri
dogrultusunda ve Bologna siireci kapsaminda, yukarida da maddelendigi gibi baz1 6nemli

egitsel diizenlemeler yapmustir ve halen programimz yeniden sekillenmeye devam
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etmektedir. Siire¢ bizim agimizdan halen devam ettigi i¢in, 6grenci ve 6gretim iiyesi geri
bildirimleri ve program degerlendirme ¢alismalart da devam etmektedir. Egitim
programimizdaki gerek dikey gerekse yatay entegrasyonun gorliniir hale getirilmesi
konusunda caligmalarin da bu anlamda baslamis oldugu soOylenebilir. Program gelistirme
caligmalar1 ile birlikte, dikey entegrasyona iliskin yapillanmamiza ait sematize bir

gosterim modeli iizerindeki calisma, Tip Egitimi Anabilim Dali ile birlikte yiiriitilmektedir.
Egitim programimizda yer alan dikey entegrasyon uygulamalarimiz asagida siralanmistir:

e Klinige Giris Uygulamalar1

e Kilinik Beceri Egitimi (KBE)

e Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
e {letisim Becerileri (IB)

e Kanita Dayali Tip (KDT)

e Elestirel Diisiinme (ED)

e Secmeli Dersler

e Secmeli Stajlar

Klinik dncesi donemler olan ilk 3 yila ait bazi dikey entegrasyon ornekleri asagida verilmis

olup, Donem 1 (Ek:2.1), 2 (Ek:2.2) ve 3 (Ek:2.3) ders programlari da eklerde sunulmustur.
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DONEM 1

*sareti olanlar 2012-2013 dgretim yilinda programa yeni konulanlar olup digerleri

2009-2010’da mevcut olanlardir.

DIKEY DIKEY ENTEGRASYON
ENTEGRASYON | ACIKLAMA
ORNEKLERI
Temel Yasam Destegi Donem 5°te kardiyoloji, kulak-
Yabanci Cisim Cikarilmasi burun-bogaz stajlar
KBE
Donem 5’te ortopedi staji
Hasta Tasima Usulleri
Atel Uygulama
Doénem 6°da acil staj1
*Ambulans ve Acil Cantas1 Tanitimi1
) MiyasteniaGravis hastaligt Dénem 5
PDO Orak Hiicreli Anemi hastalig1 Donem 4
) PATCH ADAMS ve DOKTOR filmi | Klinik dénemlerde hasta-hekim
1B izleme iligkisi
KDT Tipla Ilgili veri Tabanina Girme - | Tiim dénemlerde aldiklari temel
Internetten Anahtar Sézciik Arama- | ve teorik egitimleri  giincel
Internetten Makale Arama ve Indirme | bilgiler ile sorgulamaya,
teknikleri ve yontemlerinin 6grenilmesi pekistirmeye yonelik
Farkli bakis agis1 olan ogretici nitelikli | Tim donemlerde
ED metinlerin gbzden gecirilmesi karsilasacaklari metinleri
elestirel gozle degerlendirebilme
_ *Se¢meli programi igerisinde yer alan | TUm  donemler ile  dikey
SECMELILER pek cok konu ogrencilerin ilgi alanina | entegrasyon
gore, ileri donemler ile dikey entegrasyon
saglamaktadir.

Klinik Beceri Egitimi (KBE):
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2010 Ozdegerlendirme raporunda Dénem 1°de dgrenci basina diisen KBE 14 saat iken 2012-
2013 6gretim yilinda toplamda 14 saat olarak kalmistir

Temel Muayene Yapma Becerisi (1 saat) Tibba Giris Kurulu
El Yikama Becerisi (1 saat) Molekiilden Hiicreye 1 Ders Kurulu

Kan Basinc1 ve Nabiz Olgme Becerisi (1 saat) Molekiilden Hiicreye 1 Ders Kurulu

A e

Intramuskiiler Enjeksiyon Yapma Becerisi (1 saat) Molekiilden Hiicreye 1 Ders
Kurulu

Subkitan Enjeksiyon Yapma Becerisi (1 saat) Molekilden Hiicreye 1 Ders Kurulu
Intravendz Enjeksiyon Yapma Becerisi (1 saat) Molekiilden Hiicreye 2 Ders Kurulu
Elastik Bandaj Uygulama Becerisi (1 saat) Molekulden Hucreye 2 Ders Kurulu

Eldiven Giyme ve Cikarma Becerisi (1 saat) Molekiilden Hiicreye 2 Ders Kurulu

© © N o O

Temel Yasam Destegi ve Yabanci Cisim Cikarilmast Becerisi (2 saat) Molekiilden
Hicreye 2 Ders Kurulu

10. Hasta Tasima Usulleri ve Atel Uygulama Becerisi (2 saat) Molekiilden Hiicreye 2
Ders Kurulu

11. Ambulans ve Acil Cantast Tanitim1 (2 saat) Hiicre Biyolojisi Ders Kurulu

2009-2010 dgretim yilina gore 2012-2013 gretim yilinda“Oykii Alma Becerisi”,“Viicut
Sicaklign Olgme Becerisi” ve “Damar Yolu A¢gma Becerisi” egitimleri kaldirilmis ve bu
egitimler ilgili diger klinik beceri egitimleri i¢inde verilmeye baslanmistir. “Kan Basinci
Olgme” ve “Nabiz-Solunum Sayis1 Olgme Becerileri” birlestirilerek tek bir egitimde
birlikte uygulanmistir. Buna karsilik “El Yikama” ve “Eldiven Giyme-Cikarma Becerisi”
egitimi ayrilarak iki ayr1 egitim seklinde verilmeye baslanmistir. Yine aymi sekilde
“Intramuskiiler, Subkiitan ve Intravendz Enjeksiyon Egitimleri” ayrilarak her biri ayr
egitim olarak verilmeye baglanmistir. Bunlara ek olarak 2012-2013 6gretim yilinda

Ambulans ve Acil Cantas1 Tanitimi egitimi 2 saat olarak eklenmistir.

Probleme Davali Ogretim (PDO):

2010 Ozdegerlendirme raporunda Dénem 1°de 6grenci basina diisen PDO 12 saat iken 2012-
2013 dgretim yilinda yine toplamda 12 saat olarak kalmistir.

1. Senaryo: O Eski Halimden Eser Yok Simdi (MiyasteniaGravis) (2’ser saatlik 3

oturum; toplamda 6 saat) Molekulden Hiicreye 1 Ders Kurulu
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2. Senaryo: Gizli Diisman (Orak Hiicreli Anemi) (2’ser saatlik 3 oturum; toplamda 6
saat) Doku Biyolojisi Ders Kurulu

Iletisim Becerileri (IB):

2010 Ozdegerlendirme raporunda Donem 1’de 6grenci basina diisen IB 15 saat iken 2012-
2013 6gretim yilinda yine toplamda 15 saat olarak kalmaistir.

e Temel iletisim becerileri

e 2 saat film izleme (PATCH ADAMS) + 1 saat tartisma

Kanita Davyali Tip (KDT):

2010 Ozdegerlendirme raporunda Dénem 1°de &grenci basina diisen KDT 3 saat iken 2012-
2013 6gretim yilinda yine toplamda 3 saat olarak kalmistir.

Tipla Ilgili veri Tabanina Girme - Internetten Anahtar Sozciikk Arama- Internetten Makale

Arama ve Indirme teknikleri ve yontemlerinin dgrenilmesi
1 saat teorik + 2 saat pratik ders Molekilden Hucreye 2 Ders Kurulu

Elestirel Diisiinme (ED)

2010 Ozdegerlendirme raporunda Dénem 1°de 6grenci basina diisen ED10 saat iken 2012-
2013 6gretim yilinda da toplamda 10 saat olarak degismemistir.

Elestirel Okuma dersinin amacinin belirtilmesi -Aydin kavrami {izerine tartisma -B.

Farkli bakis agis1 olan 6gretici nitelikli metinlerin gézden gegirilmesi

4 saat teorik ders + 2 saat film izleme (TOUCHING THE VOID) + 4 saat tartisma

seklinde toplam 10 saat Hiicre Biyolojisi Ders Kurulu

Secmeli Dersler:

2010 Ozdegerlendirme raporunda 6grenci basina diisen segmeli dersler 0 saat iken 2012-2013
Ogretim yilinda toplamda 62 saate ¢ikmistir.
Se¢meli ders basliklar1 asagida tanimlanmistir ve bu basliklar klinik donemler ile dikey

entegrasyon saglamaktadir.
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Donem 1 Se¢cmeli Dersler (2012-2013)

Sigara Bagimliligi-Toplumsal ve Kisisel Boyut

Asirt Aktif Mesane

Bitkisel Hayat

Bilim ve Felsefe

Akupunktur ve Tamamlayici Tip

Saglik Calisanlarinin Sagligt

Bilgisayar ile Tibbi Modelleme ve Animasyon

Cevre Biyokimyasi-|

Arastirma Teknikleri

Mikrop Avcilar

Medya ve Ruh Sagligi

Agn Tedavisi

Oftalmoloji Tarihi

Tiirkiye’de Saglik Politikalar

Anadolu’da Antik Kentler

Atatlirk’in Genglige Hitaben 10.y1l Nutku
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T1ibba Giris Kurulu’nda 6 saat

Molekiilden Hiicreye 1 Ders Kurulu’nda 10 saat

Molekiilden Hiicreye 2 Ders Kurulu'nda 12 saat

Hiicre Biyolojisi Ders Kurulu'nda 18 saat

Doku Biyolojisi Ders Kurulu’nda 16 saat olarak islenmistir

DONEM 2
DIKEY

DONEM | ENTEGRASYON | ORNEK VE ACIKLAMA
ORNEKLERI

e KBE uygulamalari 5 saatten 8 saate cikarilmstir.
Gruplardaki Ogrenci sayilar1 azaltilarak, her Ogrencinin
uygulamalar1 daha fazla sayida yapmasi saglanmaistir.

e KBE programindan “pansuman yapma ve akciger grafisi
okuma “ uygulamalar1 kaldirilmistir.

e Doiénem 3’te yer alan “Meme muayenesi”, “Rektal
muayene”, “Nazogastrik sonda takma”, “Dikis atma” Qibi
uygulamalar donem 2 programina kaydirilmstir.

Dénem 2 * KBE Yeni KBE uygulamalari:
(8saat)

Damar yolu agma (1 st)

Erkekte, idrar sondasi takma (1 st)
Kadinda idrar sondasi takma (1 st)
Meme muayenesi (1 st)

Rektal muayene (1 st)
Nazogastrik sonda takma (1 st)

Dikis atma (1 st)
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Erkek genital muayenesi (1 st)

Doénem 2

e PDO

(12 saat)

Sindirim ve metabolizma ders kurulunda “Bir dirhem et”
senaryosu ad1 altinda aclik ve beslenme bozukluklari, aclikta
metabolik  degisiklikler ~ve  biyokimyasal sonuglari,
metabolizma fizyolojisi, yeme davramisini  degistiren
nedenler, anoreksiya, depresyon, anksiyete bozukluklar: gibi

hastaliklar birlikte ele alinmistir

Norolojik Bilimler Ders Kurulunda “Hedefi Tutturmak”
senaryosu adi altinda merkezi sinir sisteminin histolojik
yapisi, bazal ganglionlarin antomisi, bazal ganglionlarin
fizyolojik 6nemi, bazal ganglion hastaliklar1 gibi konular

birlikte ele alinmustir.

Donem 2

e Panel

“Endokrin ve Urogenital Sistem Ders Kurulu”nda yapilan

“Yaglanma” konulu panelde Halk Saghigi AD, Fizyoloji AD,

Geriatri BD, Farmakoloji AD, Fizik Tedavi ve Reabilitasyon

Anabilim Dallar1 yaglanma ile ilgili konular1 birlikte ele

almislardir.

DONEM 3

Fakiltemizde ilk kez, klinik oncesi dénemlerin, klinik dénemlerle dikey entegrasyonunu

saglamak amaci1 ile 2011-2012 egitim yilinda, Dénem 3 programina “Klinige Giris

Uygulamalar1” yerlestirilmistir (Ek:2.4).

Diger yandan, “Klinige Giris Uygulamas1” ile pratik uygulamalarda karsilasilan ¢akigsmalar

nedeni ile, hem egitim ortaminin (fizik mekanlarn) hem de Ogrenci ve egiticilerin

zamanlarmin iyi yonetimi agisindan, Dénem 3 icerisinde yer alan ve maketler Uzerinde

gerceklesen “Klinik Beceri Egitimleri” ya alt siniflara (6zellikle Donem 2’ye) kaydirilmistir.

Donem 3 dikey entegrasyon drnekleri asagida sunulmustur.
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DONEM

DIKEY
ENTEGRASYON
ORNEKLERI

ORNEK VE ACIKLAMA

Do6nem 3

e PDO

o KBE*

e Paneller
(YENI)

IB uygulamalarinda “Hasta-Hekim  G®ériismesi”

islenmektedir. (2010 Ozdegerlendirme raporunda

var)

PDO uygulamasinda “lyi giinde kéti giinde”
senaryosu adi altinda sarilik fizyolojisi, viral
hepatitlerin mikrobiyolojisi, akut ve kronik hepatitlerin
patolojisi ve klinigi birlikte ele alinmaktadir. (2010

Ozdegerlendirme raporunda var)

KBE uygulamasinda agiz-bogaz muayenesi yapma,
nazogastrik sonda takma, rektal muayene, dikis atma,
meme muayenesi yapma gibi (toplam 8 adet) beceri
egitimi ile dikey entegrasyon saglanmaktadir._(2010

Ozdegerlendirme raporunda var))

(*2012-2013 yilinda bu beceriler alt smiflara
kaydirilarak Klinige Giris Uygulamasi i¢in bir

dikey entegrasyon saglanmstir)

“GastrointestinalSistem Ders Kurulu” igerisinde
“Bilirubin metabolizmas1 ve hiperbilirubinemi” paneli
(2 saat), “Sinir Sistemi-Psikiyatri Ders Kurulu”
icerisinde “Denge bozukluklar1 paneli”, “Gii¢ kaybi
paneli”, “Hareket bozukluklar1 paneli”, “Nobet ve
ayirict tanisi paneli”, “Herediter ve akkiz motor néron
hastaliklar1 paneli”, “Kas hastaliklar1 paneli”olmak
lizere toplam 6 ayr1 (6x1 saat) panel, farkli anabilim
dallarindan ~ G6gretim  iyelerinin  katilmi  ile

gerceklesmekte ve dikey entegrasyonu saglamaktadir.
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Klinige
Giris
Uygulamasi

(YENI)

“Klinige Giris Uygulamalar1” ile 6grencilerin hastane
ortaminda, hasta basinda anamnez alma ve muayene
yapma becerisi egitimi ile dikey entegrasyon

saglanmaktadir.
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler: Klinik siniflarda

yatay ve dikey entegrasyonun saglanmasi ve gii¢lendirilmesi

Klinik donemler olan Ddénem 4, 5 ve 6’da gergeklesen dikey ve yatay entegrasyon

uygulamalarina ait Ornekler ve ilgili donemlerdeki bazi Onemli degisiklikler asagida

sunulmustur.

DONEM 4

Akreditasyon bagvurusu sirasinda donem 4 programi asagida sunuldugu gibi alti bloktan

olusmakta idi.

Staj Ad Siire (Is giinii)
1. Akilc1 Farmakoterapi 5

2. I¢ Hastaliklar 45

3. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 45

4. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 30

5. Genel Cerranhi 30

6. Gogiis Hastaliklari-Gogiis Cerrahisi-Kardiyoloji-Kalp ve Damar Cerrahisi | 12+2+10+4

2012-2013 egitim yilinda Gogiis Hastaliklari-Gogiis Cerrahisi-Kardiyoloji-Kalp ve Damar

Cerrahisi stajlarmi igeren blokta degisiklik gergeklestirilmistir. Bu bloktaki “Go6giis Cerrahisi”

ve “Kalp ve Damar Cerrahisi” Dénem 5 programina se¢meli staj olarak yerlestirilmistir.

Radyoloji staji ise bu gruba eklenmistir. Gergeklestirilen bu degisiklik ile staj sdreleri ve

icerigi asagidaki sekilde degismistir.
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Staj Adi Siire (Is giinii)

1. Akilci Farmakoterapi 5

2. Ic Hastaliklar 44

3. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 44

4, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 30

5. Genel Cerrahi 30

6. Gogiis Hastaliklari-Radyoloji-Kardiyoloji 11(Teorik dersler)+7(Klinik
uygulama)+7(Klinik
uygulama)+7(Klinik
uygulama)

Donem 4 igerisinde yer alan her bir stajin haftalik ders programi, teorik dersleri ve pratik

uygulamalari tablolar seklinde eklerde sunulmustur (Ek:2.5).

Tip Tarihi ve Etik Uygulamalari:

Dénem 4 igerisinde yukarida yer alan stajlardan, I¢ Hastaliklari, Genel Cerrahi, Cocuk Saghg:
ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajlar1 icerisinde 1’er giinliik siirelerle Tip

Tarihi ve Etik dersleri verilmektedir.

Ancak 2013-2014 programinda ilgili dgretim tiiyesi ilk yariyil iginde yurt digt gorevinde
oldugu icin bu doneme 6zgii olarak Tip Tarihi ve Etik uygulamalar1 ikinci yariyilda staj

olarak gerceklestirilecektir.

Tip Tarihi ve Etik Uygulamalarinmn, staj icerisindeki dagilimi &rnek olarak verilen Ig

Hastaliklar staj programinda izlenebilir.
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Adli Tip Uygulamalari:

Dénem 4’de Genel Cerrahi, i¢ Hastaliklar, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Cocuk Saglig1 ve

Hastaliklari, I¢ Hastaliklar1 stajlar1 igerisinde 1’er giinliik Adli Tip Uygulamalar1 yer

almaktadir.

Adli Tip Uygulamalarinin, staj icerisindeki dagilimi 6rnek olarak verilen I¢ Hastaliklar1 staj

programinda izlenebilir.

Tip Tarihi ve Etik Uygulamalarinin ve Adli Tip Uygulamalarinin programlar1 eklerde

gosterilmistir.

Donem 4 dikey entegrasyon ornekleri asagidaki tablodan izlenebilir.

Stajin Ad1

Dikey Entegrasyon Ornegi

Akilct flag
Kullanimi

Akiler Tlag Kullanimi staji iginde yapilan pratik uygulamalar ve dersler,
temel ve  klinik  farmakoloji  bilgisine  biitiinciil  yaklasim
saglamaktadir(regete yazimi, hasta ile goriisme, hastayi ilaclar hakkinda
bilgilendirme...)

Genel Cerrahi

S1v1 Elektrolit Dengesi*
Peritonit Patofizyolojisi

Yara lyilesmesinin Biyolojisi

Kadin
Hastaliklart  ve
Dogum

Kadin genital sistem anatomisi
Puerperium Fizyolojisi*
Menstriiasyon fizyolojisi

Aile Planlamasi (Halk sagligi ve Donem 6 saha uygulamalari ile dikey
entegrasyon gostermektedir)*

I¢ Hastaliklar

Hasta ile iletisim ve problemli hastalara yaklasim*(iletisim becerileri ile
dikey entegrasyon gostermektedir)**

Kardiyak yasam destegi (Donem 6 acil staji ile dikey entegrasyon
gOstermektedir)*

S1v1 elektrolit dengesi™®

Asit baz dengesi*
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Geriatrik yas grubunda fizyolojik degisiklikler**

Bilinci kapali hastaya yaklasim (Donem 6 acil staji ile dikey entegrasyon
gostermektedir)*

Gunumuzde ve gelecekte genetik**

Kanserin onlenmesi (Halk sagligi uygulamalar1 ile dikey entegrasyon
gostermektedir)**

Cocuk  Saghigi
ve Hastaliklari

Kazalar (Donem 6 acil staji1 ile dikey entegrasyon gostermektedir)*

Cocuklarda temel ve ileri yasam destegi(D 6nem 6 acil staji ile dikey
entegrasyon gostermektedir)*

Cevresel aciller (Donem 6 acil staj1 ile dikey entegrasyon gostermektedir)*

Cocuk orselenmesi (Cocuk psikiyatrisi ve Adli Tip uygulamalar ile dikey
entegrasyon gostermektedir)*

Cocuklarda akilcr ilag kullanimi1

Pediatride antibiyotik kullanimi

Pediatride genetik yaklagim

Bagisiklama (Halk sagligt uygulamalar1 ile dikey entegrasyon
gOstermektedir)*

Gogilis
hastaliklari

Tiitlin bagimlilig1 sorunu ve tedavi yaklagimlar: (Halk sagligi uygulamalar
ile dikey entegrasyon gdstermektedir)*

*{le gosterilen uygulamalar 2010 Ozdegerlendirme raporunda dikey entegrasyon olarak
gosterilmemis uygulamalardir.

**ile gosterilen uygulamalar ise programa yeni eklenmistir.
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DONEM 5

Dénem 5 asagida sunuldugu sekilde, 2010 Ozdegerlendirme

olusmakta idi.

raporunda 6 bloktan

Staj sureleri

Blok Toplam sire
1. staj 2. staj 3. staj

1) KBB + G0z + Anestezi 15 10 5 30 isgiinii
2) Ortopedi + Radyoloji - Niikleer Tip 15 11 4 30 isgiinii
3) Psikiyatri + FTR + Cocuk Ruh Sagligi 15 11 4 30 isgiinii
4) Noroloji + Norosirurji + Plastik Cerrahi | 15 8 7 30 iggiinii
5) Dermatoloji + Uroloji + Geriatri 15 10 5 30 isgiinii
6) Enfeksiyon Hastaliklar1 + Cocuk )

o o 15 8 7 30 iggiinii
Cerrahisi + Sosyal Pediatri

Donem 5 ders programi 2013 yilinda asagidaki tabloda sunuldugu sekilde yiiriitiilmektedir.

Staj sireleri

Blok Toplam sire
1. staj 2. staj 3. staj

A blok: K.B.B.-G6z- Se¢meli 15 10 5 30 iggiinii

B blok: Ortopedi- FTR- Se¢gmeli 15 10 5 30 iggiinii

C blok: Dermatoloji- Se¢meli- Se¢meli 15 10 5 30 iggiinii
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D blok: Enfeksiyon Hastaliklari- Uroloji-

) 15 10 5 30 isgiinii
Secmeli
E blok: Noéroloji- Cocuk Cerrahisi- Segmeli | 15 10 5 30 isgiinii
F blok: Psikiyatri- Cocuk Ruh Sagligi-

) Y ) ¢ e 10-5 10 5 30 isgiinii
Secmeli - Anestezi

Tablodan da izlenebildigi gibi yine 6 bloktan olusmakta ancak her blokta 5 ya da 10 giinliik
se¢meli stajlar yer almaktadir. Bu stajlarin olusturulmasinda bilimsel yontemler kullanilmis

ve fakiiltenin bu ¢aligmasi ulusal hakemli bir dergide yaymlanmstir (Ek:2.5.1) .
Se¢meli programlar, hem yatay hem de dikey entegrasyonu arttirmistir.
Donem 5 igerisine yerlestirilen 10 glnlik segmeli stajlar asagidaki gibidir:

e Beyin Cerrahisi

e Plastik Cerrahi

e Kardiovaskuler Cerrahi
e (Gogiis Cerrahisi

e Sosyal Pediatri

Donem 5 igerisine yerlestirilen 5 guinliik se¢meli stajlar asagidaki gibidir:

e s Saghg Ve Is Yeri Hekimligi
e Nukleer Tip

e Radyasyon Onkolojisi

e Tibbi Genetik

e Tibbi Mikrobiyoloji

e Tibbi Biyokimya

e QOdyoloji

e Tipta Liderlik

2010 Ozdegerlendirme raporunda Doénem 5 igerisinde olan Radyoloji Staji, Dénem 4’e

aktarilmistir. Diger yandan, Halk Saglig1 Staji da Donem 5°den ¢ikarilmis ancak, igerigindeki
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bir kisim dersler, Dénem 3 programia alinmis ve Dénem 5°de Is saglhig1 ve is yeri hekimligi

adinda bir de se¢meli staj eklenmistir.

Kardiovaskuler Cerrahi ve Gogilis Cerrahisi Stajlari, Donem 4 ders blogu iginde bulunan

gruptan ¢ikarilarak Donem 5 igerisine se¢meli staj olarak yerlestirilmistir.

Diger yandan 2010 Ozdegerlendirme raporunda sunulan Geriatri staji, I¢ Hastaliklar
Anabilim Dalinin teklifi ve itirazlar tizerine, 2012 yilinda staj olmaktan ¢ikarilip, agirlikli

olarak i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Geriatri Bilim Dal1 biinyesinde anlatilmaya baslanmistr.

Donem 5 igerisinde yer alan tiim stajlarin (zorunlu ve se¢meli) ayrintili ders programlari

Ek:2.6’de izlenebilir.

Yeni egitim programimizda Donem S programina eklenen dikey ve yatay entegrasyon

uygulamalan ise asagida sunulmustur:

YATAY ENTEGRASYON DIKEY ENTEGRASYON

STAJIN
ADI ORNEGI ORNEGI
Sosyal pediatri Donem 4 Pediyatri

Is saglig1 ve is yeri
18 Y Donem 3 teorik dersleri

hekimligi
Tip ve liderlik Multidisipliner Staj uygulamasi
Niikleer tip Donem 3 teorik dersleri
Radyasyon . .

o Doénem 3 teorik dersleri
onkolojisi
Tibbi genetik Donem 1 ve 2
Tibbi biyokimya Donem 1, 2 ve 3 temel biyokimya
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Odyoloji

KBB stajinda isitmenin
degerlendirilmesi ve genetik

isitme kayb1

Donem 3 teorik dersleri

Gogiis Cerrahisi

e Donem 2 toraks anatomisi dersi
e Donem 4 Gogiis Hastaliklar
stajinda plevraleffiizyon dersi
e Donem 4 Gogiis Hastaliklar

stajinda bronsektazi dersi

Kalp damar

cerrahisi

Donem 4 kardiyoloji staj1 ile:

mitral kapak hastaliklar1

aort kapagi hastaliklari

koroner arter hastaliklar:

kalp sesleri

FTR

Ortopedi staj1

e Doénem 4 Akiler flag Kullanimi
staj1 ile: “Osteoartritde recete yazim
calismast”

e Donem 3 farmakoloji dersleri
ile: “Nonsteroid anti enflamatuar

ilaclar”

Anestezi

e Kardiopulmoner
resusitasyon
e Kan transflizyonu ve

komplikasyonu

Donem 3 farmakoloji dersleri ile:
“lokal ve genel anesteziklerin Kklinik

kullanimi”

Zehirlenmeler

KBB

Gogiis hastaliklar stajindaki sleep apne

sendromu

Enfeksiyon

e Donem 4 Akiler Ilag Kullanimi
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hastaliklar staji, “Antibiyotik kullaniminda
genel kurallar”
e Doénem 4 Genel Cerrahi

Staji“sepsis ve hepatitler”

e Noroloji Staji

“Norooftalmoloji”  teorik

Gz dersi
e Dermatoloji Staj1

“Behget hastaligr”
Anestezi ve Donem 3 “Genel anestezikler, lokal
Reanimasyo anestezikler, kas gevseticileri,
n intravenodz anestezikler” dersleri
DONEM 6

Donem VI, ilk bes yillik tip egitimi i¢inde yer alan teorik ve uygulamali dersler ile elde edilen
bilgi ve becerilerin mesleki yasantiya aktarildign ve Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
mezununda bulunmasi gereken ‘“hekim, bilim insani, iletisimci olma ve profesyonellik™
becerilerinin ve tutumun kazanildigi bir siirectir. Bu, tim egitim boyunca elde edilen

kazanimlarin entegrasyonu ile yapilmaktadir.

Doénem VI Ggrencilerimizin intdrnliikk uygulamalarini kapsayan ve gecen i yil iginde

gelistirilmis egitim programi asagidaki tabloda sunulmustur.

Yeni Dénem 6 programin en dnemli 6zelligi, 2010 Ozdegerlendirme raporunda bulunmayan,
2 adet “Secmeli staj”in eklenmis olmasidir. Dénem 6 6grencileri, zorunlu stajlar diginda,
sectikleri herhangi bir alanda bu staji gergeklestirebilmektedirler. Bu yolla, hem tiim diger
donemlerle dikey entegrasyon saglanmis olmakta hem de ileride se¢cmeyi diisiindiikleri bir

alanda internliik uygulamas1 yaparak uzmanlik tercihleri i¢in bir fikir olusturabilmektedirler.
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Donem 6 iginde yer alan zorunlu stajlarin programlari ekte sunulmustur (Ek:2.7).

STAJ ADI [SURE TEORIK PRATIK |[HASTA [SERBEST
DERS |DERS BASI |ZAMAN
DAHILI Ic Hastaliklar1[6 hafta 30 75 115 50
BILIMLER (1,5 ay)
BLOGU Kardiyoloji |2 hafta 6 30 24 20
(0,5 ay)
Cocuk Sagligil6 hafta 30 80 110 50
\ve (1,5ay)
Hastaliklar1
Eriskin 3 hafta 10 10 54 A6
Psikiyatri
Acil Tip 6 hafta 12 60 116 52
(1,5 ay)
CERRAHI Kadin 4 hafta 12 30 90 48
BIiLIMLER Hastaliklar1 | (1 ay)
BLOGU ve Dogum
Genel Cerrahi 3 hafta 8 30 35 AT
Halk Saglig1 |6 hafta 4 112 50 74
TOPLUMA (1,5 ay)
DAYALI ic Hastaliklarif2 hafta 6 30 34 10
UYGULAMALAR|(Saha (0,5 ay)
uygulamasi)
Sosyal 2 hafta - - 75 5
pediatri (0,5 ay)
(Saha
uygulamasi)
SB Kadinf2 hafta 6 - 76 8
Hastaliklar1  |(0,5 ay)
ve Dogum|
Hastaneleri
SECMELI SECMELI-1 [3 hafta Staja goOre[Staja gore|Staja Staja gore
BLOGU degisik |degisik  |gore degisik
degisik
SECMELI-2 [3 hafta Staja goOre[Staja gore|Staja Staja gore
degisik  [degisik gore degisik
degisik
TOPLAM 48 hafta
(12 ay)
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler: Klinik egitimin

doneminde hastalik, semptom ve durum bazinda multidisipliner uygulama ve isbirligi

oreneklerinin ve programimizdaki serbest calisma saatlerinin artirilmasi

Klinik egitim doneminde hastalik, semptom ve durum bazinda multidisipliner uygulama ve

isbirligi 6rneklerinin arttirilmasi konusunda Dénem 4 igerisinde yer alan uygulama ornekleri

asagida sunulmustur:

A. I¢ Hastaliklar1 staji siiresince 6 saat ‘cok alanli olgu sunumu’ bashg: ile farkl
disiplinleri ilgilendiren vaka tartigmalar1 yapilmaktadir. Ornek olarak: “ektopik hormon
salimimi olan akciger kanseri ve siirrenal metaztazi olan vaka” verilebilir. Vaka endokrinoloji,

onkoloji, gogiis hastaliklar1 ve tiroloji tarafindan tartigilmistir.

Giin ortas1 toplantilar baslhigi altinda, sik karsilasilan bazi hastalik, belirti ve bulgular, vaka
ornekleriyle ve oOgrencilerin interaktif katithmiyla tartisiimaktadir (Ornegin anemiye

yaklasim). Bu toplantilar bir staj doneminde 6 saat olarak gergeklestirilmektedir.

B. Genel Cerrahi stajinda bir staj donemi boyunca 23 farkli “interaktif olgu tartismasi”

yapilmaktadir.

C. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajinda “Cuma toplantilar1” multidisipliner uygulama ve
isbirligine ornek verilebilir. Ornegin “Perinatoloji toplantisi”, Cocuk Saghg ve Hastaliklari
Anabilim Dali ile gergeklestirilmektedir. Bu toplantilar her staj doneminde 6 kez

gerceklestirilmektedir.

D. Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Stajinda; Carsamba ve Persembe giinlerinde birer saat
olarak, “Poliklinik toplantisi, servis olgu sunumu, hipoglisemi paneli, yan dal olgu

sunumu” seklinde multidisipliner uygulama ve isbirligi toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

3 nolu soru bagligl altinda yer alan bir diger nokta egitim programindaki serbest ¢alisma

saatlerinin artirilmasina yoneliktir.

Donemlere gore “bagimsiz ¢alisma saatleri’ndeki degisiklikler asagida sunulmustur.
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DONEM 1
2009-2010 dgretim toplamda yilinda 121 saat serbest ¢alisma i¢in zaman verilmistir.

e Temel Bilimler Ders Kurulu 1°de 28 saat
e Temel Bilimler Ders Kurulu 2°de 10 saat
e Temel Bilimler Ders Kurulu 3°de 28 saat
e Temel Bilimler Ders Kurulu 4°de 21 saat

e Doku Biyolojisi Ders Kurulu’nda 34 saat

2012-2013 ogretim yilinda ise toplamda 112 saat bagimsiz ¢alisma i¢in zaman ayrildigi
gorilmektedir (Ek:2.1).

e Tibba Giris Kurulu’nda 34 saat;

e Molekiilden Hiicreye 1 Ders Kurulu'nda 5 saat (Bu ders kurulunda 3.5 giin resmi tatil
mevcuttur);

e Molekiilden Hiicreye 2 Ders Kurulu'nda 11 saat (Bu ders kurulunda 1 giin resmi tatil
mevcuttur);

e Hucre Biyolojisi Ders Kurulu'nda 16 saat;

e Doku Biyolojisi Ders Kurulu’nda 46 saat;

Sonu¢ olarak, Doénem 1 programimnda bagimsiz ¢aligma saatlerinin artirilamadig
goriilmektedir. Bu duruma yol agan nedenin, Dénem 1 programina yeni eklenen “Se¢meli

dersler” oldugu diisiintilmektedir.
DONEM 2

2010 Ozdegerlendirme raporunda Donem II egitim programinda yer alan “Doku Biyolojisi
Ders Kurulu” Donem I’ e alinmis olmasi, Donem II programinda 6grenciye daha fazla
bagimsiz ¢alisma saati kalmasini saglanmistir. Ders kurullarinin siralamasinda da degisiklik
yapilarak “Norolojik Bilimler Ders Kurulu”  egitim yilmin 1. ders kurulu olarak

belirlenmistir.

Egitim programimizda bagimsiz ¢alisma saatleri her asamada yer almis ve donemlere gore
asagida tanimlanmustir (Ek:2.2). Programda giin i¢i egitim saati 08.30 — 12.30 ile 13.30 —
17.30 olarak alinmistir.
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e Norolojik Bilimler Ders Kurulunda 34 ders saati, bagimsiz ders saati olarak

belirtilmistir.

e Solunum-Dolagim Ders Kurulunda 26 ders saati, bagimsiz ders saati olarak

belirtilmistir.

e Sindirim ve Metabolizma Ders Kurulunda 48 ders saati, bagimsiz ders saati olarak

belirtilmistir.

e Endokrin ve Urogenital Ders Kurulunda 19 ders saati, bagimsiz ders saati olarak

belirtilmistir.

e Hiicre ve Doku zedelenmesi Ders Kurulunda 58 ders saati, bagimsiz ders saati olarak

belirtilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yili “Bagimsiz Calisma Saatleri”nin 2011-2012 yili ile

karsilastirilmast asagida izlenebilir.

W 2011-12
N 2012-13

Noro Sol.Dol. Sind. Met. Endokrin Hic. Doku.
Urogen. Zed.

DONEM 3

Son iki yilda ders programina hem se¢meli dersler eklenmis hem de bagimsiz g¢alisma

zamanlar1 programda goriiniir hale getirilmistir (EK:2.3).

2010-2011 ve 2012-2013 yillar1 arasinda bagimsiz c¢alisma zamanlari arasindaki fark

asagidaki tablodan izlenebilir.

61



DERS KURULUNUN ADI

BAGIMSIZ
SAATI

CALISMA

2010-2011

EGITIM-OGRETIM YILI

BAGIMSIZ
SAATI

CALISMA

2012-2013

EGITIM-OGRETIM YILI

Neoplazi ve  Hematopoetik | 14 24
Sistem:

Enfeksiyon Etkenleri ve | 82 40
Mekanizmalari:

Solunum ve Dolasim Sistemleri: | 39 24
Gastrointestinal Sistem 43 38
Endokrin ve Ureme Sistemleri 26 23
Halk Saglig1 42 30
Uriner Sistem 32 40
Sinir Sistemi ve Psikiyatri 54 66
Deri-Kas-iskelet Sistemi 55 23
Klinige Giris Uygulamalari - 30

Tabloya bakildiginda Dénem 3 bagimsiz ¢alisma zamanlarin azalmis oldugu izlenmektedir.

2011-2012 egitim 6gretim yilindan itibaren her hafta Carsamba giinleri 15:30 — 17:20 saatleri

arasinda “Se¢meli Dersler” yiiriitiilmiis olup bu durum bagimsiz ¢alisma saatlerinde azalmaya

yol agmustir.
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Ayrica “Klinige Girig Uygulamasi” da, egitim programina yerlestirildigi ilk yil her hafta
Persembe giinleri 13:30-17:20 arasinda biitiin yila yayilacak sekilde uygulanmis iken, ikinci
yil, 2 giin teorik ders ve izleyen 13 giin kliniklerde hasta bas1 uygulamalarin yapildig toplam
15 giinliik blok uygulama haline doniistiiriilmiis oldugundan, programdaki bagimsiz ¢alisma

zamanlarinda azalmaya neden olmustur.
DONEM 4

2011-2012 Egitim Yilinda, Cocuk Saghg ve Hastaliklari: Her gin 11.10-12.00 ve 16.00-

17.00 saatleri aras1 bagimsiz saat olarak belirlenmistir. Ayrica iki tam giin de 6zellikle sinav
oncesi eksiklerinin giderilmesi amaciyla ayrilmistir. Bu durumda toplam bagimsiz ¢aligma
siresi 90 saatten 98 saate cikarilmistir (Bakimiz 15.2.2012-18.4.12 Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Anabilim Dali, Dénem IV Ders Programi).

2012-2013 Egitim Yilinda, Cocuk Saglhig ve Hastaliklari: Her gin 11.10-12.00 ve 16.00-

17.00 saatleri aras1 bagimsiz saat olarak belirlenmistir. Ayrica 3.5 giin de 6zellikle sinav
oncesi eksiklerinin giderilmesi amaciyla ayrilmistir. Bu durumda toplam bagimsiz ¢aligma
sliresi 98 saatten 130.5 saate ¢ikarilmistir (Bakiniz 02.09.2013-15.11.2013 Cocuk Saghigi ve
Hastaliklar1 Anabilim Dali, Dénem IV Ders Programi).

2013-2014 Egitim Yilinda, i¢ Hastahiklar Staj programinda daha énce mevcut bulunmayan

80 saatlik bagimsiz ¢calisma zamam olusturulmustur. (Bakimz 2013-2014 I¢ Hastaliklari
Anabilim Dali, Donem IV Ders Programu).

2013-2014 Egitim Yilinda, Genel Cerrahi Staj programinda daha 6nce mevcut bulunmayan

13 saatlik bagimsiz ¢alisma zamam olusturulmustur. (Bakiniz 2013-2014 Genel Cerrahi

Anabilim Dali, Donem IV Ders Programi).

2012-2013 Egitim Yilinda, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Staji programinda daha once

mevcut bulunmayan 40 saatlik bagimsiz ¢alisma zamani olusturulmustur. (Bakiniz 2012-
2013 Genel Cerrahi Anabilim Dali, Dénem IV Ders Programi).

Tum programlar Ek:2.5’den izlenebilir.

DONEM 5
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2010 Ozdegerlendirme Raporunda DONEM 5°de yer alan serbest ¢alisma saatleri toplamda
109 saat olacak sekilde asagidaki gibidir.

1. Blok: K.B.B.-G6z-Anestezi: -/-/8 ders saati bagimsiz
2. Blok: Ortopedi-Radyoloji-Niikleer Tip: 13/11/3 ders saati bagimsiz
3. Blok: Psikiyatri-Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon- Cocuk Ruh Sagligi: -/12/4
4. Blok: Noroloji-Noérosirurji- Plastik Cerrahi: -/4/-
5. Blok: Dermatoloji- Uroloji-Geriatri: 29/18/4
6. Blok: Enfeksiyon Hastaliklari- Cocuk Cerrahisi-Sosyal Pediatri: -/3/-
Yeni programimizda ise bu oranlar toplamda 115 saat olacak sekilde asagidaki gibidir:
A blok: K.B.B.-G6z- Se¢meli ‘5 giinlik”  2/0/-
B blok: Ortopedi- FTR- Se¢meli ‘5 giinliik” 0/ 20/-
C blok: Dermatoloji- Segmeli *10 giinliik’- Segmeli 5 gilinliik’ 6/ -
D blok: Enfeksiyon Hastaliklari- Uroloji- Segmeli 5 giinliik’ 19/ 4/-
E blok: Noroloji- Cocuk Cerrahisi- Se¢meli 5 giinliik’ 23/ 4/-
F blok: Psikiyatri- Cocuk Ruh Sagligi- Segmeli *10 giinliik’- Anestezi 0/12/-
Se¢meli stajlar ‘5 Giinliik “ : 9 giin
Secmeli stajlar *10 Giinliik’: 6 giin

Donem 5 igerisine yerlestirilen 10 giinliik se¢meli stajlarin bagimsiz ¢calisma saatleri

asagidaki gibidir:

e Beyin Cerrahisi (Bagimsiz calisma saati: 0)
e Plastik Cerrahi (Bagimsiz ¢alisma saati: 0)
e Kardiovaskuler Cerrahi (Bagimsiz ¢alisma saati: 0)
e (Gogiis Cerrahisi (Bagimsiz ¢aligma saati: 3)
e Sosyal Pediatri (Bagimsiz ¢alisma saati: 0)
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Donem 5 igerisine yerlestirilen 5 giinliik se¢cmeli stajlarin bagimsiz calisma saatleri

asagidaki gibidir:

e s sagli ve Isyeri Hekimligi (Bagimsiz ¢alisma saati: 0)
e Nikleer Tip (Bagimsiz ¢alisma saati: 3)

¢ Radyasyon Onkolojisi (Bagimsiz ¢alisma saati: 9)

e Tibbi Genetik (Bagimsiz ¢alisma saati: 1)

e Tibbi Mikrobiyoloji (Bagimsiz ¢alisma saati: 0)

e Tibbi Biyokimya (Bagimsiz ¢aligsma saati: 0)

e Odyoloji (Bagimsiz ¢aligma saati: 0)

e Tipta Liderlik (Bagimsiz ¢alisma saati: 3)

Bu tablo, serbest saatlerin az da olsa artmis oldugunu gostermektedir.
DONEM 6

2010 Ozdegerlendirme Raporunda, Dénem 6 egitim yili icerisinde yer alan bagimsiz ¢alisma
saatleri belirgin olarak verilmemisti. 2012-2013 ders y1l1 i¢in bu saatler hesaplanmis olup, bir

sonraki ders yilinda programda goriiniir hale getirilme karar1 alinmistir.
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UTEAK tarafindan tamimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler: Klinik egitim

doneminin geleneksel disiplin merkezli modelden daha entegre bir modele

doniistiiriilmesi, se¢meli programlarin, davranis, sosyal bilimler, etik, bilimsel arastirma

gibi bashklarin klinik donemde uzandirilmasi

2011-2012 egitim yilindan baglayarak, klinik 6ncesi ve klinik donemleri olmak iizere tiim

donemlerde se¢meli programlara yer verilmistir.
Donemlere gore segmeli programlar 6zetlenecek olursa:

Donem 1’deki se¢meli ders 6rnekleri:

e Sigara Bagimliligi-Toplumsal ve Kisisel Boyut
e Asir1 Aktif Mesane

e Bitkisel Hayat

e Bilim ve Felsefe

e Akupunktur ve Tamamlayici Tip

e Saglik Calisanlarinin Saglig

e Bilgisayar ile Tibbi Modelleme ve Animasyon
e (Cevre Biyokimyasi-I

e Arastirma Teknikleri

e Mikrop Avcilar

e Medya ve Ruh Saglhigi

e Agn Tedavisi

e Oftalmoloji Tarihi

e Tirkiye’de Saglik Politikalari

e Anadolu’da Antik Kentler

e Atatilirk’lin Genglige Hitaben 10y1l Nutku
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Oksidatif stres

Fotografciliktan molekiileri ncelemelere dijital gorintiileme
Yaslanma

Uriner sistem tas hastaliginda metabolik degerlendirme temel prensipleri
Uroloji determinoloji ves emptomatoloji

Preventive, regenerative, personalized& anti-aging medicine koruyucu , yenileyici, bireye
0zgii ve yaglanma karsit1 tip

Bir meme kanseri 6ykusu

Radyofrekans radyasyon ve biyolojik yapilan etkilesim mekanizmalari
Oksijenizasyon

Hastane oncesi acil saglik hizmetleri

Filmlerde norolojik bozukluklar

In vitro fertilizasyon

Plastik cerrahinin dinu,bugiinu ve yarini

Dermatolojinin genel tiptaki yeri

Kalps agligi ve toplum

Kalp ve bilim

Kontrasepsiyon

Elestirel diisiinme ve sanat

Ses hijyeni

Odyoloji

Kroniyelve spinal sinirler anatomisi
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Donem 2’deki secmeli ders ornekleri:

2010 yili oncesinde Donem 2’de se¢meli ders bulunmazken, 2010-2011 Egitim yilindan
itibaren segmeli dersler eklenmistir. 2012-2013 Egitim yilinda se¢gmeli ders i¢in programda

belirlenen siire 50 saattir.
Donem 3’deki secmeli dersler:

2011-2012 egitim 6gretim yilindan itibaren her hafta Carsamba giinleri 15:30 — 17:20 saatleri

arasi Se¢meli Derslere yer verilmistir.

2012-2013 Ogretim y1l1 giiz déneminde agilan se¢meli dersler asagida verilmistir.

SIRA | DERS ADI KODU
NO

1 Oftalmolojide C1gir Agan Icatlar OClI -301
2 I¢ Hastaliklar1Y ogun Bakim Unitesine Genel Bakis IYB -301
3 KBB AcilUygulamalari KBB -301
4 Klinik Arastirmalar KLA -301
5 Malign Troid Nodulu MTN -301
6 Norosirurjide Deneysel Modeller NDM -301
7 Bagimlilik BAG -301
8 Klinik Biyokimya ve Hormon LaboratuvariTanima KLB -301
9 Yogun Bakim, Yogun Bakimcilik ve Kistik Hasta ileTanigma GYB -301
10 Miuzik ve Spor MZS -301
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11 Postoperatif AgriTedavisi PAT -301
12 Kanser AgrisiveTedavisi KAT- 301
13 Bilimsel Arastirmalarda Etik Yaklasim ETK- 301
14 Pnomotoraks; Tani, tedavi PTT- 301
15 Farmakolojide Deneysel Arastirma Y ontemleri FDA -301
16 Giivenli Ilag¢ kullanimi GIK -301
17 Kronofarmakoloji KRO- 301
18 Olgu oykiileriyle Norolojiye giris ONG -301
19 Insan ve Agn INA -301
20 Romatolojinin Sanata Etkisi RSE -301
21 Vaskiiler Cerrahi Aciller VCA- 301
22 Radyasyon Onkologu Goziiyle Onkolojik Yaklagim ROY- 301
23 Hekimin Hukuki Sorumluluklar1 Saglik Hukuku SAH -301
24 Elestirel Diigiinme ve Sanat EDS- 301

Se¢meli programlarin, davranis, sosyal bilimler, etik, bilimsel arastirma gibi bashklarin

klinik doneme de uzandirilmasi konusu ile ilgili olarak Donem 4, 5 ve 6’daki

uygulamalar asagida 6zetlenmistir:
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DONEM 4:

A. Kanita Dayali Tip Egitimi kapsaminda “Poster ¢alismasi” (2010 Ozdegerlendirme

Raporunda sunulmustu)

B. Tip Tarihi ve Etik Uygulamalarinin her yil farkli temalarda diizenlendigi “Tipta Etik
yarismalar1” (Ek:2.8)

C. Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Stajinda, her staj doneminde en az bir kez (toplanti
takvimine bagl olarak 45 giinliik stajda bazen 1, bazen iki kez, farkli disiplinlerden

konuklarin sunumlari ile “Bilim Kiiltiir Sanat Soylesisi” gergeklestirilmektedir.
Gectigimiz donemlerde gergeklestirilen bazi toplantilara ait konular su sekilde siralanabilir;
v 8 Ocak 2011 Ayna Néronlar
v 22 Ocak 2011 Rakamlarin Dili
v' 12 Subat 2011 GDO’lar ve DNA’lar
v 26 Subat 2011 Estetik ve Tiiketim
v" 5 Mart 2011 Kadin Olmak
v 30 Nisan 2011 Cocuk ve Tiyatro
v/ 17 Eylul 2011 Hayvanlar ve Cocuklar
v 24 Eylil 2011 Dil Bilgisi
v/ 22 Ekim 2011 Kadin ve Siddet
v" 5 Kasim 2011 Biyik Nutuk
v 10 Aralik 2011 Cocuk Universitesi
v 24 Aralik 2011 Edebiyat
v 17 Subat 2012 Van’da ne var ne yok?

v 24 Subat 2012 Diis Hekimi
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v' 11 Mayis 2012 iklim Degisikliginin Etkileri
v 28 Eyliil 2012 Yeni egitim sistemi ve ¢ocuklarimiz
v 23 Kasim 2012 Cumhuriyet Déneminde Resim
v' 21 Aralik 2012 Kiz Cocuk
v 15 Mart 2013 Cocukta Ahlak Geligimi
v 22 Mart 2013 Ozerk Benlik, Kul Benlik
v 5 Nisan 2013 Profesyonellik
v 26 Nisan 2013 Sunum Hazirlama
v 10 Mayis 2013 Ergenlerde Ahlak Gelisimi
Donem 4’de segmeli staj bulunmamaktadir.
DONEM 5
Donem 5 igerisine yerlestirilen 10 glnlik segmeli stajlar asagidaki gibidir:

e Beyin Cerrahisi

e Plastik Cerrahi

o Kardiovaskuler Cerrahi
e Gogiis Cerrahisi

e Sosyal Pediatri

Donem 5 igerisine yerlestirilen 5 guinliik se¢meli stajlar asagidaki gibidir:

e s Sagh@ Ve Is Yeri Hekimligi
e Nikleer Tip

e Radyasyon Onkolojisi

e Tibbi Genetik

e Tibbi Mikrobiyoloji

e Tibbi Biyokimya

e QOdyoloji
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Tip Ve Liderlik

UTEAK raporunda davranis ve sosyal bilimler derslerinin klinik yillara da uzandirilmasi

onerilmektedir. Dénem 5 igerisinde se¢meli olarak yer alan “Sosyal pediatri”, “Is saghg ve

is yeri hekimligi” ile “Tip ve liderlik” stajlar1 hem dikey entegrasyonu saglamakta hem de

davranig ve sosyal bilimlere atifta bulunmaktadir.

Donem 5’de yer alan Sosyal Pediatri stajimin pratikleri, Aile Hekimlikleri ve Ana Cocuk
Saglig1 ve Aile Planlamasi (ACSAP) Merkezlerinde yapilmaktadir. ACSAP Merkezlerinde

kurum doktoru, hemsire ve ebe ile birlikte saglam ¢ocuk izlemleri ve poliklinik hizmetlerini

sunmaktadirlar.

DONEM 6

Donem 6 programinda siireg i¢inde gelistirilen yonler asagida 6zetlenmistir.

Bilindigi gibi, doktorlar ve diger saglik personellerinin yani sira, hastalarin da hastane
kaynakli  enfeksiyonlara yakalanma riski mevcuttur. Bu enfeksiyonlarin
azaltilmasi/Onlenmesi amaciyla intornliikk egitimin bagsladigi ilk giinlerde Hastane
Enfeksiyon Komitesince tiim intdrnlere ‘“Enfeksiyondan Korunma Egitimi
(Ek:2.9)” diizenlenmektedir.

Pratisyen hekimlik acisindan 6nemli olan kardiyoloji boliimii intérn egitim programi
icine alinmis ve tiim intdrnlerin gidecegi bicimde 2 haftalik “kardiyoloji staji”
baslatilmistir.

Dénem 6 programma 3 hafta siireli 2 adet segmeli staj konulmustur. Ogrenciler
istedikleri herhangi bir b6limde se¢gmeli staj yapabilmektedirler.

Donem 6 stajlari, “dahili stajlar”, “cerrahi stajlar”, “topluma dayali uygulamalar” ve
“secmeliler” olmak iizere toplam 4 bloktan olugmaktadir. Topluma—dayali egitimin
(liclinci basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde gerceklestirilen
egitim) yayginlastirilmasi kapsami i¢inde Donem VI egitim programina mevcut Halk
Saghig stajinin yaninda 2 hafta “i¢ Hastahklar1 saha uygulamasi), 2 hafta Sosyal
Pediatri saha uygulamasi 2 hafta Saghk Bakanh@ Kadin Hastahklar1 ve Dogum

Hastaneleri saha uygulamasi stajlar1” eklenmistir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

UTEAK tarafindan tammlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler: Oncelikle sinav

ve degerlendirilmelerinin 6grenim hedefleri ile daha yakindan iliskilendirilmesi,
matrisler aracii@r ile kapsam gecerliklerinin saglanmasi, bicimlendirici smavlarin

kullanilmasi, ara sinav uygulamalarinin sisteminizde yer almasi

Fakiiltemizde dgrencilerin degerlendirilmesi; Smav Merkezi, Olgme Degerlendirme

Kurulu, Koordinatorler ve ilgili diger kurullarla isbirligi i¢inde yirtitiilmektedir.

Sinav merkezi bir sinav merkezi sorumlusu, 4 sinav merkezi sorumlu yardimeisi, 1
bilgisayar uzmanmi ve 6 personel ile galismaktadir. Olgme Degerlendirme Kurulu da dért

Ogretim liyesinden olugmaktadir.

Bu smnavlarda Olgme Degerlendirme Kurulu, Koordinatérler kurulu ve ilgili diger
kurullarin ortak kararlar1 sonucu sinav merkezinin 6l¢gme degerlendirmedeki islevi asagida

maddeler seklinde tanimlanmistir:

1-Doénem LILIII ve IV de yapilan 6lgme degerlendirme kurulunun belirledigi bi¢cimlendirici
ders kurulu ve karar verdirici final ve biitiinleme smavlart smav merkezi tarafindan

yapilmaktadir.

2- Bu simavlarda, sorularin toplanmasi, yazilmasi, soru kontrolii(teknik ve igerik acisindan),
sinavin olusturulmasi, smav soru kitap¢iklarinin basilmasi gibi sinavin 6n hazirhik asamalari

da siav merkezi tarafindan gerceklestirilmektedir.

3-Bu asamalardan sonra, yapilan smavlar1 takiben sinav evraklarinin toplanip, cevap

kagitlarinin degerlendirilmesi de bu merkezde gerceklestirilmektedir.

4-Sinavin bitmesinden hemen sonra Donem LILII biitlin smavlarinin sorulart web ortaminda

yayinlanmasi merkezimiz de saglanmaktadir.

5- Donem LILIII de Ogrencilere sorulara degerlendirmesi ve eger hata varsa itiraz
edebilmeleri i¢in , ders kurul sinavlarindan sonra bir is gilinii , final ve biitiinleme

siavlarindan sonra 2 is giinii siire verilmektedir.
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6-Itiraz edilen sorular sorumlu dgretim elemanina sorularak yeniden degerlendirilir. Sorunun
iptali gerekli ise iptal edilmektedir. Bunlara gore sinav degerlendirilerek 6grenci sifreleri ile

sonuclar web ortaminda sinav merkezi tarafindan bireysel olarak bildirilmektedir.

7-Sinav merkezimiz yil sonunda kii¢lik kurul notlarin1 6grencilere ilan etmektedir. Bu notlar
bir ders kurul notu seklinde diger ders kurullarina eklenerek ders kurul ortalamalari
alimmaktadir. Biitiin bu notlarin %401, final ve biitiinlemenin %60’ 1 hesaplanarak 6grenci

basar1 notu yine web iizerinden Ogrenci sifreleri ile bireysel olarak bildirilmektedir.

8- Her sinavin belirtke tablosu, ayirt edici indeks analizi, sorularin dogru cevaplarinin ve

celdiricilerinin yiizdelik analizi de sinav merkezi tarafindan yapilmaktadir.

9-Bunlarla birlikte hazirlanmis anket sorularinin basilmasi, degerlendirilmesi, ilgili kurullara
yada Ogretim {liye ve Anabilim Dallarina gonderilmesi de simav merkezi tarafindan

yapilmaktadir.

10-Birincisi 5 Ekim 2013’de yapilmis olan, Gelisim sinavi da sinav merkezi tarafindan

gerceklestirilmistir.

Sinav merkezi, donem koordinatorleri ve 6lgme degerlendirme kurulu isbirligi ile
Donem 1,2,3 ve 4 ‘iin sinavlarinin, 6grenim hedefleri-ders ve soru sayisi seklinde belirtke

tablosu yapilmakta ve degerlendirilmektedir (Ek:3.1).

Fakiiltemiz egitiminin amacg- 6grenim hedefleri ve mezunlarin mesleki yetkinlikleri
tanimlanmistir.  Amag ve Ogrenim hedefleri ve mesleki yetkinlikler klinik donemlerdeki
6lcme ve degerlendirme yontemleri ile (teorik sinav, sozlii sinav ve hasta basi sinavlari v.b.)
Olgilmektedir. Donem 4 ve 5 igin amag-6grenim hedefler, mesleki yetkinlikler ve 6lgme
degerlendirme yontem tablolari olusturulmus ve degerlendirilmistir (Ek:3.2). Bu tablolar
incelendiginde genel olarak her amag-6grenim hedefini igeren mesleki yetkinlik oldugu, ayni
zamanda da donem Olgme degerlendirme yontemleriyle ama¢ ve Ogrenim hedefleri ile

iligkilendirilecek sekilde mesleki yetkinliklerin dl¢iildiigii goriillmektedir.
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4. OGRENCILER

UTEAK tarafindan tamimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler: Ogrencilerin

degerlendirilmesinde bi¢cimlendirici sinavlarin kullanilmasi, ara sinav uygulamalarinin

sisteminizde yer almasi

Fakiltemiz 6grenci se¢imi, alimi1 ve sayisi konularinda kurumsal bir politikaya sahip olup,
ekte yer alan Fakiilte Kurulu kararlarinda belirtildigi gibi, fakiilte kurul karari sonucu
belirlenen &grenci kontenjani ile ilgili goriis ve onerilerini her yil diizenli olarak YOK’e
iletmektedir (Ek: 4.1, EK: 4.2). Buna gore dgrenci kontenjanimiz 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda 170, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 120 olarak bildirilmis olup, 2013-2014 egitim-
ogretim YOK tarafindan kontenjan istemi yapilmamgtir. Ancak, 2011-2012 egitim-dgretim
yilinda 339’u Gazi Universitesi, 28’i Hitit Universitesi olmak iizere toplam 367 dgrenci;
2012-2013 egitim-6gretim yilinda 315°i Gazi Universitesi, 31’i Hitit Universitesi olmak
lizere toplam 346 6grenci; 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 387’si Gazi Universitesi, 30’u
Hitit Universitesi olmak iizere toplam 417 grenci 1. sinifta egitimlerine baglamistir. 2010-
2011 egitim-0gretim yilindaki &grenci sayisina gore, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
ogrenci sayisinda %39,95°lik bir artis olmustur (Ek:4.3). Ogrenci sayisindaki bu artis

nedeniyle amfilerle ilgili diizenlemeler ve gerekli altyap: ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Universiteler arasi kurul ve YOK tarafindan diizenli olarak ‘Tip Dekanlari Konseyi’
yapilmaktadir. Fakiilte Yonetimimiz bu toplantilara diizenli olarak katilmakta ve bu konudaki

fikir ve gortislerini paylasmaktadir.

Subat 2010 itibariyle asagida belirtilen kurullarda 6grenci temsiliyeti saglanmistir (Ek:4.4).
- Mezuniyet Oncesi Koordinatérler Kurulu
- Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu
- Klinik Beceri Egitimi Kurulu
- Akiler ilag Kullanimi Kurulu
- Olgme Degerlendirme Kurulu
- Kanita Dayali Tip Kurulu
- Tipta Iletisim Becerileri Kurulu
- Probleme Dayal: Ogrenim Kurulu
- Elestirel Diisiinme ve Sanat Kurulu

- Erasmus Kurulu
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Fakiiltemizde 2004 yilindan itibaren yilda iki kez olmak {izere diizenli olarak yapilan
anket uygulamalar1 ve toplantilar1 yoluyla tim donem ogrencilerinden, ilgili donemlerin
egitim programi ve 6gretim elemanlar1 konusunda soézel ve yazili geribildirimler alinmaktadir
(Ek: 4.5) (Dénem 1,2,3), (Ek:4.6) (Kiigiik gruplar). Dénem 5’de 2011-2012 egitim-dgretim
yilinda anket uygulamasi “survey monkey” kullanilarak digital ortamda gergeklestirilmistir
(Ek: 4.7) (D6nem V). Diger donemler iginde anket uygulamalarinin digital ortamda yapilmasi

ile ilgili olarak alt yap1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ogrencilerimizden alman geribildirimler istatistiksel ve dokiimanter analizi
yapildiktan sonra ilgili anabilim dallarina yapilan ziyaretler veya yazigsmalar yolu ile 6gretim
tiyeleri ile paylasilmakta ve alinmasi gereken Onlemler konusunda fikir aligverisinde
bulunulmaktadir. Bu girisimler sonucunda ders programlarinda gerekli degisiklikler
yapilmaktadir. Ornegin, 2010-2011 egitim dgretim yilindan itibaren Dénem 3 programia
“Klinige giris uygulamalar1” eklenmistir. Yine, Donem 5 staj siireleri alinan geribildirimler
sonucu kisaltilarak yeniden diizenlenmistir. Ayrica, Donem 6 programina kardiyoloji staji
eklenmis ve toplam 6 hafta olacak sekilde tiim ana bilim dallarina ait se¢meli stajlar

eklenmistir.

Ogrencilerimizden alman geribildirimlerle hazirlanan  “Urolojik Robot Cerrahi
Uygulamalart ve 3 Boyutlu Anatomi Dersi Geribildirimleri” adli poster, Dr. Budakoglu
tarafindan 2-3 Mayis 2013°de Kocaeli’de diizenlenen Mezuniyet Sonrasit Tip Egitimi
Sempozyumunda sunulmustur (Ek: 4.8) .

Fakiiltemizde 2005 yilindan itibaren liniversite senatosunun karari dogrultusunda
birim temsilciligine geg¢ilmis olup, fakiilteyi temsilen bir 6grenci se¢ilmektedir. 2011-2012
egitim-6gretim yilinda fakiiltemizin 6grenci temsilcisi se¢imi ile ilgili doklimanlar ektedir

(Ek:4.9).

Fakiiltemizin egitimle ilgili kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti bulunmaktadir.
Bagkoordinatorlik ve donem koordinatorleri tarafindan konu ile ilgili duyurularin
bildirilmesi, uygulamanin tanitilmas: ve katkilarinin agiklanmasi amach amfi ziyaretleri ve
toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu sayede egitim-0gretim ile ilgili tiim siireglerde

ogrencilerin temsiliyetinin 6zendirilmesi saglanmaktadir.

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2012 yilinda

Ogrencilerimizin tiniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak,

76



bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik etmek
amactyla kurulmustur. Bununla birlikte her alanda donanimli, tercih edilen, ililkemizde ve
diinyada istihdam edilebilirligi yliksek mezun adaylar1 yetistirmek ve onlara rehberlik etmek

ana hedefidir.

Ogrenci ve mezun odakli merkezimizin temel hedefleri:

1- Kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesine yardimei olmak.

2- Kazandiklar1 mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek
kendilerini-gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklari bulmalarina yardimci olmak

3- Mezun olacaklari alan ile ilgili sektorii ve is diinyasini yakindan tanimalarini, staj
ve is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak

4-  Ozel ve kamu kurum ve kuruluslarinin yonetici ve/veya temsilcileri ile bir araya
gelme olanagi saglamak

5- Alanda uzmanlig1 ve basarilari ile 6ne ¢ikan akademisyenler ile bir araya gelme
olanagi saglamak

6- Yurtici ve yurtdist yliksek lisans ve doktora egitimi, is ve staj imkanlar1 hakkinda
bilgilendirme yapmak

7- Kisisel gelisim egitimleri ve seminerler ile bireysel beceri ve yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci olmak

8- Bireysel danigmanlik hizmetleri ile ise basvurma ve alinma siireglerinde yardimci
olmak (Ozge¢mis hazirlama, miilakata hazirlanma, etkili iletisim becerileri, vb. gibi)
9-  Mezunlarla iletisim ve isbirligini giliclendirmek, mezuniyet sonrasi mesleki
yasamlarinda gerekli destegi saglayabilmek ve mezunlarimizin mezun adaylarina
sektorel mentorliik yapmalaria olanak saglamak

10- Kariyer Planlama hizmetlerinin sunumunda diger iiniversitelerle isbirligi iginde

olmak

18.08.2010 tarih ve 27676 say1li resmi gazetede yayinlanan Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi yonetmeliginin 14. Maddesine istinaden Fakiiltemizden bu konuda
deneyimli / istekli en az bir kisi profesor kadrosunda olmak tizere 4 6gretim iiyesi /gorevlisi

gorevlendirilmesi istenmistir. 21.03.2013 tarithinde yapilan koordinatorler kurulu toplantisinda
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goniillii 6gretim iiyeleri isimleri belirlenmis ve Rektorliiglimiiziin onayina sunulmustur. Bu
konuda Fakultemizden gorevlendirilen 6gretim tiyeleri;

- Prof.Dr. Rabet GOZIL

- Do¢.Dr. Cigdem ELMAS

- Dog¢.Dr. irem BUDAKOGLU
- Ogr. Gor.Dr. Ozlem COSKUN’dur.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 31 Ekim 2013’de “Ozge¢mis
Hazirlama Teknikleri” konulu bir toplant1 diizenleyecektir (Ek: 4.10).

Ayrica, ogrencilere akademik, sosyal ve kariyer anlaminda danismanlik hizmeti
baskoordinatdrlilk ve donem koordinatdrliikleri tarafindan kesintisiz olarak yiiriitiilmekte ve
¢ok sayida Ogretim iyesinin de goOniillillik esasina dayanan Ozverili katilimi ile

gerceklesmektedir.

Fakiiltemizde Ogrencilere burs saglanmasi konusunda ‘Burs Kurulu’ aktif olarak
calismaktadir. Koordinatorliikler ve 0Ogrenci isleri ile isbirligi iginde gergeklestirilen

calismalar ile ilgili bilgiler bir sonraki maddede ayrintilartyla agiklanmigtir.

Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
cesitli olanaklar saglanmaktadir. Tip fakiiltesi kampiisii ig¢erisinde Ogrencilerin kullanimina
yonelik, calisma salonlarinin ve masa tenisi vb sportif faaliyet imkanlarinin bulundugu bir

sosyal tesis yer almaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde dgrencilerin katilimiyla kurulan ve yiiriitiilen pek ¢ok topluluk
bulunmaktadir. Topluluklarla ilgili egitim yili basinda yapilan tanitim toplantilar1 ile hem
ogrencilerin bilgilendirilmesi saglanmakta hem de katilim konusunda 6zendirilmektedirler.
Topluluklar fakiilte yonetiminin izniyle yerleske icerisindeki tiim mekanlarda ¢aligmalarini

serbestce sirdurebilmektedir.

Topluluklara verilen maddi destekler konusunda Gazi Universitesi Hastanelerine
Yardim ve Yardimlasma Dernegi tarafindan yapilan harcamalarin dékiimiine ait ornekler
ekte sunulmaktadir (Ek: 4.11 ). Bilimsel toplantilara katilan 6grencilere izin verilmekte ve
maddi destek saglanmaktadir (EK: 4.12). Ogrencilerin bilimsel kongre ve etkinliklere
katilimina ve bu toplantilarda aldiklar1 basar1 belgelerine iliskin 6rnekler ektedir (Ek:4.13).
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Tip fakiiltesi biinyesinde 6grencilerimizin kurdugu ve ayrica 6grenci katilimina agik
pek ¢ok sosyal topluluk mevcuttur. Bu topluluklar asagida siralanmis olup, ilgili dokiimanlar
ektedir (Ek:4.14-4. 26).

Atatlirk¢ii Diistince Toplulugu (Ek 4.14)

Bilimsel Arastirma Toplulugu(GUTBAT)(Ek 4.15)
CILEK (Cocuk Ilgi ve Etkinlik Toplulugu)Ek 4.16)
Gazi KOK Hiicre Arastirma Toplulugu (EK: 4.17)
Miizik Toplulugu (Ek: 4.18)

Resim Toplulugu (Ek: 4.19)

Spor Faaliyetleri ve Aktivasyon Toplulugu (Ek: 4. 20)
Gazi Tip Tiyatro Toplulugu (Ek: 4.21)

Sosyal ve Kiiltiirel Gelisim Toplulugu (Ek: 4.22)
Tiirk Halk Miizigi Toplulugu (Ek: 4.23)

Objektif Fotograf ve Video Toplulugu (Ek: 4.24)
Tarih Toplulugu (Ek: 4.25)

Geng Girigim Toplulugu (Ek: 4.26)

Atatiirk¢li Diisiince Toplulugu 22 Subat 2012 tarihinde gazeteci-yazar Banu Avar’in
davetli oldugu “Kagin demokrasi geliyor” adli sdylesi diizenlemistir (EK: 4.27).

Fakiiltemiz binyesinde GUTBAT etkinlikleri (Ek: 4.28):

- Fakiilte yonetiminin destegi ile Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugu’nun (GUTBAT) &nderliginde, 21-23 Ekim 2011 tarihinde Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi 2.Ulusal Ogrenci Kongresi diizenlenmistir. Ogrencilerimizin diizenledigi ve ulusal

diizeyde cesitli tip fakiiltelerinden 6grencilerin katilimi ile gergeklesen bir bulugsma olmustur.

- 21-23 Ekim 2011 tarihinde Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2.Ulusal Ogrenci
Kongresinde diizenlenen deneysel c¢alisma yarismasinda fakiiltemiz donem II dgrencileri
Korcan E. GULTEKIN, M. Kutluhan YURDAKONAR, Ebru YAMAN ve U.Saruhan YUCE
adli 6grencilerimiz “Sisplatin ve Panobinostat'n Insan mezotel (Met5A) ve Malign Plevral
Mezotelyoma (MSTO-211H) kanser hiicreleri tizerindeki etkileri” adli caligmalari ile
birincilik 6diilii kazanmislardir. Ogrencilerimize Birincilik 6diilii olarak kitap verilmistir.
Ayni zamanda bu ¢alisma SCI kapsamindaki “Genetics and Molecular Research” dergisinde

yayina kabul edilmistir.
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29-31 Mart 2013 tarihlerinde Kirikkale Universitesi ve KUTBAT'!n ev sahipliginde
diizenlenen II. Ulusal Psikiyatri Tip Ogrenci Kongresi'nin Film Analizleri oturumunda,
GUTBAT baskan yardimcilarindan Stj. Dr. Burcu CALISKAN ile Giilhane Askeri Tip
Fakiiltesi'nden Stj. Dr. Tuna DEMIRKIRAN"n birlikte hazirladiklar1 "Sizofreni" sunumu
1.lik odiiliine layik goriilmistir. Stj. Dr. Burcu CALISKAN’mm  bu basarisi Dekanlik

tarafindan para 6diili ile takdir edilmistir.

-Giilhane Bilim ve Arastirma Toplulugu (GUBAT) tarafindan, 19-21 Nisan 2013
tarihlerinde Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi'nde diizenlenen XIV. Ulusal Genel Tip Ogrenci
Kongresi'nde GUTBAT’1 "Obesity" adl1 ingilizce sunumuyla Tuggce Findikoglu ve "Polikistik
Over Sendromu" adli sunumuyla Bahar IPEK temsil etmistir. Bahar IPEK’in sunumu 3.liik

Odullne layik goriilmiistiir.

-Ankara'daki tip fakiiltesi bilimsel arastirma topluluklarini bulusturan BATOD
toplantilarinin son ayagi, "Vaka Sunumlar1" temasiyla ANTBAT ev sahipliginde 27 Nisan
2013 Cumartesi giinii Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi 50.Y1l Amfisi'nde diizenlenmistir.
Toplantiya GUTBAT, ANTBAT, GUBAT, HUTBAT, YBUBAT, FATUBAT ve BUTBAT
temsilcileri katilmistir. Toplantida Erdi KARADAG, Duygu GOKALP, Eyliil Beren ISIK ve
Zeynep Karadag sunumlartyla GUTBAT 1 temsil etmislerdir. Erdi KARADAG 3.liik, Duygu
GOKALP 4 liik 6diiliine layik goriilmiistiir.

-22 Ekim 2011 tarihinde Dog¢.Dr. Liitfi TUNC tarafindan Da Vinci esliginde yapilan

“Laparoskopik Prostatektomi” ameliyatlarini canli izleme etkinligi yapilmistir.
- 7 Nisan 2012 tarihinde 3. Ilk Sunum Yarismasi diizenlenmistir.

- 19 Kasim 2012 tarihinde Prof. Dr. Omer ULUOGLU nun konusmaci oldugu “Nasil

1y1 hekim olunur?” adli bir konferans diizenlemistir.
- 1 Aralik 2012 tarihinde “DNA Kolyesi” ¢alistay1 diizenlemistir .
- 3Aralik 2012 tarihinde GUTBAT Genel Kurul Toplantis1 yapilmistir.

- 18 Aralik 2012 tarihinde ameliyathaneden canli yayin esliginde Dog. Dr. Liitfi Tung
tarafindan “Urolojide Yeni Ufuk Laparoskopik ve Robotik Cerrahi” adli toplant:

diizenlemistir .
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- 15 Ocak 2013 tarihinde Prof. Dr. Selguk ASLAN’1n konusmaci oldugu “Uyku ve

Riiyalar” adl1 bir toplant1 diizenlemistir.
- 6 Nisan 2013 tarihinde 4. {lk Sunum Yarismas1 diizenlenmistir.

- Dog. Dr. irem BUDAKOGLU ve Ogr. Gor. Dr. Ozlem COSKUN tarafindan “Sunum

Teknikleri Egitimi” verilmistir.
- Fakiilte yonetiminin destegi ile GUTBAT &nderliginde, 25-27 Ekim 2013 tarihinde
Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi 3.Ulusal Ogrenci Kongresi diizenlenecektir.

Cocuk Ilgi ve Etkinlik Toplulugu tarafindan 2012 yil1 Subat ayinda CILEK dergisi’nin
5. Sayisit ¢ikartilmaistir.

Fakiltemiz biinyesinde GAZIKOK etkinlikleri (EK 4.29):

- 14.03.2013 tarihinde kurulusularindan bu yana gerceklestirdikleri tiim faaliyetlerden
edindikleri bilgileri, kazandiklar1 tecriibe ve becerileri Gazi KOK 1. Bilimsel Ogrenci

Dergisi’nde derlemis ve dergilerini yayinlamislardir.

- 19.05.2013 tarihinde “Gazi Kok 2.Kok Hicre ve Gilincel Uygulamalar
Sempozyumu” ger¢eklesmistir. Sempozyumdaki 5 oturumda toplam 11 sozli sunum

yapilmugtir.

Miizik toplulugu 8 Aralik 2011 tarithinde John Lennon’in 6lim yildoniimiinden
fakiiltemizin emekli dgretim iiyesi Prof. Dr. Dural KADIOGLU nun da konusmaci olarak
katildig1 “Let it Beatles” etkinligi yapilmustir.

Spor Faaliyetleri ve Aktivasyon Toplulugumuz; 2011 yili 14 Mart etkinliklerinde
bayan basketbol ve voleybol takimlarimiz igilinciilik kazanmiglar, 2012 yili 14 Mart
etkinliklerinde Baskent Universitesi tarafindan diizenlenen Tip Fakiilteleri arasi futbol

turnuvasinda 6grenciler grubunda birinci olmuslardir (EK: 4.30 ).

Sosyal ve Kiiltiirel Gelisim Kulubii 14 Subat 2012 tarihinde TRT sunucusu Derya

Kaya’nin konuk oldugu “Dersimiz romantizm” adli konferans diizenlemislerdir (Ek:4.31).
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Tiirk Halk Miizigi Toplulugu giiz ve bahar dénemlerinde 6gretim iiyeleri, 6grenciler

ve idari personelle birlikte yaklagik olarak 350 kisinin izledigi konserler vermistir.

Tiirk Tarih toplulugu Subat 2012°de Istanbul gezisi ve Beyaz Show adli programa 50
Ogrencinin katildig1 bir etkinlik, Mart 2012°de 100 6grencinin katildig1 “Canakkale Zaferi ve
Sehitleri Anma Program1”, Nisan 2012°de Kutlu Dogum Haftas1 etkinlikleri diizenlemislerdir
(Ek: 4.23).

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Elestirel Diisiinme ve Sanat kurulu tarafindan 1-2
Haziran 2012 tarihinde “Elestirel ve Yaratict Diisiinme Sempozyumu” diizenlenmis olup bu

sempozyuma Ogrencilerimizde konusmaci olarak katilmislardir.(Ek 4.32).

Tiirk Sanat Miizigi Toplulugu (Ek 4.33 ): Bir 6grencimizin girisimiyle kurulmus olan
bu topluluk alt1 yildir etkinliklerini siirdiirmektedir. Yilda en az 3 konser vermek iizere
calismalarini stirdiiren TSM Toplulugumuz, 6gretim iyesi, hemsire, sekreter, teknisyen ve
ogrencilerden olusmaktadir. Fakiiltemizin akademik ve idari personeli yani sira 6grencilerin
de etkin olarak yer aldig1 toplulugumuz kurum i¢i sosyal iletisimi saglamak adina giizel bir

ornektir. Konser takvimi agagida yer almaktadir.
04.01.2011 - Yeni Y1l Konseri Necdet Tokatlioglu Sarkilar
06.04.2011 - GUTF TSM Korosu Bahar Konseri
08.06.2011 - GUTF Tiirk Sanat Miizigi Korosu, Yaz Konseri

05.01.2012- GUTF TSM Korosu "Hosgeldin 2012" Konserimiz
19.03.2012 - GUTF Fak. TSM Korosu " Tip Bayrami Konseri"

15.05.2012 - GUTF TSM Korosu "Sarkilarla Bahara Veda Konseri"

Rektorliik, sosyal topluluklarimiza gerekli destegi vermektedir. Fakiiltemiz
biinyesinde kurulan spor takimlarmmin antrenman ve miisabakalar1 i¢in zaman zaman
Rektorliik yerleskesinde yer alan spor sahalarindan yararlanilmaktadir. Ayrica Rektorliigimiiz
Fakiiltemizde diizenlenen 2. Ulusal Ogrenci Kongresine ve topluluklarin diizenledikleri

gezilere arag destegi saglamaktadir (Ek 4.34).
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Gazi KOK toplulugu géniillii iiyeleri 15.01.2012-05.02.2012 ve 20.12.2012 -
10.01.2013 tarihleri arasinda Gazi Hastanesi Kemik Iligi Nakil Unitesinde tedavi goren

cocuklar1 belirli araliklarla ziyaret etmiglerdir.

CILEK (Cocuk Ilgi ve Etkinlik Toplulugu) 30 Aralik 2011 tarihinde yilbasi partisi
diizenleyerek serviste yatan cocuklara hediye dagitmislardir. Ayrica 23 Nisan 2012 Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayraminda hediyeler dagitilarak, parti yapilmaistir.

Cocuklarin doctor korkusunu yenmek, doktorlarin ¢ocuklarin canini agitmak degil
tyilestirmek istediklerini benimsetmek amaci ile TurkMSIC Gazi Oyuncak Ay1 Hastanesi
Etkinlikleri diizenlenmistir.(EK. 4.35)

Fakiiltemiz Burs Kurulu tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar ile belirlenen 6grencilere her
y1l burs, yemek karti ve yar1 zamanli is olanaklar1 saglanmaktadir. Gegen seneye kadar
Fakiiltemizdeki burs kaynaklar1 iginde her 6gretim iiyesine 6denen doner sermaye gelirinin %
I’inin alinmasi da yer almaktaydi. Ancak dgretim iiyelerinin maaglarindaki yeni diizenlemeler
nedeniyle bu kesintinin yapilmasi kaldirlmistir. Universitemizde Ogretim Uyelerimiz
tarafindan goniilliilik esasina dayanarak Ogrencilerimize burslar verilmeye devam
edilmektedir. Bunun yani sira Fizyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Lamia PINAR
“Sinir ve Kas Fizyolojisi Temel Bilgileri” isimli kitabinin gelirini fakiiltemiz 6grencilerine
burs verilmesi i¢in kullanmaktadir. Ayrica Basbakanlik Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Miidiirligii karsiliksiz bursu ve Tiirk Egitim Vakfi tarafindan da Fakiiltemiz burs komisyonu
tarafindan secgilen 6grencilere burs verilmektedir . 2011-2012 egitim-6gretim yilinda ihtiyaci
olan 100 6grencimize iicretsiz yemek kart1 verilmistir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 40
O0grencimiz kismi zamanh ¢alisarak {icret almis olup , 7 6grencimize basar1 bursu verilmistir.
2013-2014 egitim-6gretim yilinda da 50 6grencimiz kismi zamanl ¢alisarak {icret alacaktir

(Ek:4.36).

‘Kirkambar’adli organizasyon, fakiiltemiz Ogretim {iyelerinin sagladigi ikinci el
esyalar ve giysilerin toplanip diizenlenerek ihtiya¢ sahibi 6grencilerimize dagitildigi bir
etkinlik olup Ogrenci Isleri Biirosuna bagli Ogrenci irtibat biirosu tarafindan koordine

edilmektedir.

Ogrenciler ile siirekli ve diizenli iletisim asagidaki kurullar araciligi ile saglanmaktadir:
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Doénem Koordinatorliikleri; Fakiilte dgrencileri ile donem koordinatorleri arasindaki
iletisimi saglamak iizere wWww.med.gazi.edu.tr adresinde Ogrenci-Ogretim Uyesi Iletisim
Panosu aktif hale gelmistir (EK: 4.37).

Anket toplantilar1 (EK: 4.5, 4.6)
Anabilim dallar1 biinyesindeki Staj sorumlusu dgretim iiyeleri (Ek:4.38)
Ogrenci isleri — Ogrenci Irtibat Biirosu (Ek:4.39)

Fakiltemizdeki Donem IV 6grencilerine hem Adli Tip Dersleri stajlara entegre olarak
hem de Akiler Farmakoterapi Staji eklenmistir. Bu nedenle Doénem VI intornliik
uygulamalarindaki ¢akismalar1 engellemek igin Intérn uyum programu kaldirilmistir. Ancak
hastane enfeksiyon komitesince tiim intornlere “Enfeksiyondan Korunma Egitimi”

diizenlenmektedir.

Fakiilte Yonetimi ve Ogrenciler arasindaki iletisimi saglamak/ giiclendirmek ig¢in

diizenlenen 6zel giin ve toplantilar asagida siralanmistir.

- Tip Balosu. Her yil 14 Mart’ta diizenlenen Tip Balosu’na 6grenci katilimini
0zendirmek icin O6grenci bilet {icretleri diisiik tutulmaktadir. Son yillarda diizenlenen Tip
Balolarma katilimin biiyiik ¢ogunlugunu dgrencilerimiz olusturmustur. Ogrencilerimiz Tip

Balosu’na dans ve miizik etkinlikleri ile de katkida bulunmaktadirlar.

- Egitim yili agilis toreni ve senlikleri. Fakiiltemize yeni katilan 6grenciler icin
diizenlenen tdrende, fakiilteye 1., 2. ve 3. olarak giren Ogrencileri 6diil verilmekte, tiim

ogrencilere dnceden verilen beyaz onliiklerle ‘beyaz onliik giyme toreni’ yapilmaktadir.

- Mezuniyet Toreni: Her yi1l Haziran ay1 sonunda diizenlenen mezuniyet toreninde

fakiilteyi birincilikle bitiren 6grencinin konusmasina yer verilmektedir.

- 14 Mart Tip Haftas1 boyunca 6grenci topluluklari ¢caligmalarini sergilemeye yonelik
cesitli etkinlikler gergeklestirmektedirler ( Ek:4.40).

- Kanita Dayali Tip Kurulu tarafindan KDT poster yarigmasi diizenlenmektedir. Bu
etkinlikte 6grenciler dorder kisilik gruplar halinde bir 6gretim iiyesi ile calisarak bilimsel
konularda bir poster hazirlama pratigi yapmaktadirlar. Yarisma sonucunda kazanan

ogrencilere 6diil verilmektedir. (Ek:4.41)
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Fakiilte yonetiminin destegi ile Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugu’nun (GUTBAT) énderliginde, 21-23 Ekim 2011 tarihinde Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi 2.Ulusal Ogrenci Kongresi diizenlenmistir. dgrencilerimizin diizenledigi ve ulusal
diizeyde cesitli tip fakiiltelerinden 6grencilerin katilimi ile gergeklesen bir bulusma olmustur.
Fakiilte yonetiminin destegi ile GUTBAT onderliginde, 25-27 Ekim 2013 tarihinde Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi 3.Ulusal Ogrenci Kongresi diizenlenecektir (Ek:4.42).

- Bahar senlikleri: 12 Mayis 2010 tarihinde diizenlenen Bahar Senligi’nde cesitli

ogrenci topluluklarinin etkinliklerine yer verilmistir (Ek: 4.43).

Ogrenci isleri biirosunun kadrosu, ¢alisma sistemi, fizik kosullar1 ve olanaklar1 Ek:

4.39’de belirtilmektedir.

Fakiiltemizde Dekanlik binasi, E Blok 9. Kat ve Sosyal Tesis gibi fiziki mekanlar ile
ilgili gerekli diizenlemeler tamamlandiktan sonra 6§renci memnuniyetini belirlemeye yonelik

olarak bir anket hazirligi tamamlanarak, uygulamasi yapilacaktir.

Universitenin 6grenci konseyine fakiiltemiz temsilcisi katilmaktadir. Fakiilte temsilcisi
se¢imi, demokratik bir ortamda, tiim 6grencilere duyurularak yapilmaktadir (Ek: 4.9). Her
doneme ait temsilci se¢imi uygulamasi yapilmaktadir. 2013-2014 egitim-0gretim yilinda
temsilcilerinden olusan, 6grencilerin egitim yonetimine dogrudan veya dolayl olarak katilimi

i¢in Ogrenci Konseyi kurulmasi planlanmaktadir.
Fakultemiz banyesinde TurkMSIC etkinlikleri:

IFMSA (International Federation of Medical Students’ Associaton) organizasyonunun,
Uluslar aras1 Tip Ogrenci Birlikleri Federasyonu’nun iiyesi ve Tiirkiye’deki temsilcisi olan
“Turkish Medical Students’International Committee- TurkMSIC”)-Tiirk Tip Ogrencileri
Birligi Uluslar aras1 Komitesi’ne Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi iiyedir. Ogrencilerimizin
sosyal ve bilimsel platformda gelisimini, hem Tiirkiye’deki hem de diinyadaki diger Tip
Fakiiltesi Ogrencileriyle etkilesimini saglayan TurkMSIC’in fakiiltemizdeki isleyisi,
TurkMSIC-Gazi” adiyla, Staj degisimi, Arastirma Degisimi, Halk Saghigi, Tip Egitimi, insan

Haklar1 ve Baris olmak {izere 6 alt komitenin etkinlikleriyle devam etmektedir.

TurkMSIC-Gazi, 2010-2011, 2011-2012 ve 2012-2013 yillarinda, staj degisimi alt
komitesiyle diinyanin gesitli iilkelerine fakiiltemiz 6grencilerinin gitmesine olanak vermesinin

yant sira, diinyanin c¢esitli lilkelerinden gelen tip fakiiltesi 6grencilerinin de fakiiltemizde staj
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gérmesini, saglik sistemimiz basta olmak {izere lilkemizi ve kiiltlirlimiizli genis perspektifte
tanimalarin1 saglamistir. Bu program araciligi ile fakiiltemizde staj yapanlarin listesi ekte

sunulmaktadir (EK: 4.44).

86



5. PROGRAM DEGERLENDIRME:

UTEAK tarafindan tamimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler: Program

degerlendirme ¢calismalarinin sistematik hale getirilmesi

Program degerlendirme caligmalarini sistematik hale getirmek i¢in, 2007 de kurulmus
olan “Program Gelistirme Kurulu”, 2010 yilinda “Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulu” olarak yapilandirildi. Bu kurul koordinatér ve Olgme degerlendirme kurulu ve
anabilim dallar ile igbirligi i¢inde program degerlendirme calismalar1 yapmakta ve gerekli
degisiklikleri  gerceklestirmektedir. Ayrica fakiiltemize uygun bilimsel program
degerlendirme yontemlerini uygulayarak sistematik hale getirilmesi karari alinmistir. Bu
maksatla ilk olarak yontemler hakkinda kurul ve koordinatorliiklerde gorev alan ogretim
tiyelerine egitim verilmesi planlanmistir. Bu kurula ait toplanti tutanaklart ve kurulun

gelistirdigi ve uygulamaya koydugu geribildirim form 6rnekleri ekte sunulmustur( EK:5. 1).

Fakiiltemizdeki program degerlendirme Basamaklarina gore yapilan faaliyetler

sunlardir:
I.DUZEY DEGERLENDIRME;:

Program igerigi, egitim etkinlikleri, Ogrenme ortami, egiticiler vb. nin
degerlendirilmesi amagli 6grencilere ve egiticilere yonelik geribildirim anket formlari, odak
grup goriismeleri ve swot analizleri yapilmaktadir. Odak grup goriismeleri ve swot

analizlerinin arttirilmasi planlanmaktadir.
Halen hazirda yapilanlar maddeler halinde sunulmustur:

1. Donem 1,2 ve 3 de “Ogrenci geribildirim formu” degerlendirmesi ve dénem

koordinatérlerinin raporlarinin incelenmesi (Ek:5. 2).

2. Donem 4’deki “Ogrenci geribildirim formu” degerlendirmesi ve ddnem

koordinatérlerinin raporlarinin incelenmesi (Ek:5. 3).

3. Donem 5 deki 6zel bir programla bilgisayar ortaminda “6grenci geribildirimleri’nin

degerlendirmesi ve donem koordinatorlerinin raporlarinin incelenmes (Ek:5.4).

87



4. Donem 6 ‘da 2012 yilinda yapilan internlerle “Odak Grup Gorligmesi” raporunun

degerlendirmesi (EK:5. 5).

5. Fakiiltemizde Doénem 1, 2 ve 3’de uygulanan PDO oturumlarma ait 6grenci ve
ogretim iiyesi geribildirimlerinin degerlendirmesi ve PDO Kurulu raporlarinin incelenmesi

(EK:5.6).

6. Fakiiltemizde Donem 1 ve 2’de uygulanan KBE uygulamalarina ait 6grenci

geribildirimlerinin degerlendirmesi ve KBE Kurulu raporlarinin incelenmesi (EK:5.7).

7. Fakiiltemizde Donem 3’de uygulanan Klinige Giris Uygulamalaria ait 6grenci
geribildirimlerinin degerlendirmesi ve Klinige Giris Uygulamalar1 Kurulu raporlarinin

incelenmesi (Ek:5.8).

8. Bu kurulun yapmis oldugu calismalara bir 6rnek olarak; Dénem 3’e “Klinige Giris”
uygulamalar1 yerlestirmesi ve 2011-2012 Egitim &gretim yilinda 3. Siniflarda uygulamaya
gecilen (egitim programi boliimiinde ek olarak sunulmustur.) ve biitiin yila yayilmis olan
klinige girisi uygulamalar1 dersleri i¢in 6grenci ve 6gretim iiyelerinden alinan geribildirimler
sonucunda kurul tarafindan tekrar degerlendirilmis ve sonug olarak 2012-2013 egitim 6gretim

yilinda blok bir ders kurulu olarak uygulanmasinin daha verimli olacagina karar verilmistir.

9. Fakiiltemizde Donem 1,2 ve 3’de uygulanan Sec¢meli Derslere ait Ogrenci
geribildirimlerinin degerlendirmesi ve Seg¢meli Ders Kurulu raporlarinin incelenmesi

(EK:5.9).

10. Fakiiltemizde Dénem 4’de uygulanan Akilc1 Farmakoterapi Stajina ait 6grenci ve
Ogretim iiyesi geribildirimlerinin degerlendirmesi ve Akilcr Ila¢ Kullammi Kurulunun

raporlarinin incelenmesi (Ek:5.10).

11.Fakiiltemizde Dénem 1,2,3 ve 4’de uygulanan Kanita Dayali Tip Uygulamalarina
ait Ogrenci ve Ogretim iiyesi geribildirimlerinin degerlendirmesi ve Kanita Dayali Tip

Kurulunun raporlarinin incelenmesi.

12.Faklltemizde Donem 1’de uygulanan Elestirel diisinme Uygulamalarina ait
Ogrenci ve 6gretim tiyesi geribildirimlerinin degerlendirmesi ve Elestirel Diisiinme Kurulunun

raporlariin incelenmesi.
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13.Fakiltemizde Donem 1,2,3’de uygulanan Iletisim becerisi Uygulamalarma ait
dgrenci ve dgretim iiyesi geribildirimlerinin degerlendirmesi ve iletisim Becerisi Kurulunun

raporlarinin incelenmesi (Ek:5.11).

14.Ders programiyla ilgili Anabilim Dallarindan gelen sorun ve Onerilere ait yazilarin

incelenmesi ve degerlendirilerek karar alinmasi (Ek:5.12).
II. DUZEY DEGERLENDIRME

Ogrencilerin 6grenme diizeyinin degerlendirilmesi amaciyla Bilgi, beceri, tutum

degisiklikleri degerlendiren sinavlar yapilmaktadir.

Fakiiltemizdeki sinavlara ek olarak bu sene 5 Ekim 2013’de birincisi yapilan “Gelisim

Sinav1” ile de degerlendirmeler yapilacaktir.

Olgme ve degerlendirmenin objektif yapilmasi amagli, belirtke tablolari her sinavdan
sonra yapilmakta ve degerlendirilmektedir (Boliim 3 de Ogrencilerin degerlendirilmesi

Boliimiinde a¢iklanmustir).

Koordinatorlere “6lgme degerlendirme sistemi ve soru formatlari” ile ilgili bir kurs
diizenlenmigtir. Ayrica Ogretim lyelerine bu konu ile ilgili seminer verilmis ve soru

hazirlama ile ilgili bir kitapgik basilarak dagitilmigtir ve web ortamina konustur (Ek:5.13).
IML.DUZEY DEGERLENDIRME

Egitim programiyla hedeflenen davranis degisikliklerinin mezunlarin mesleki

yasantilarinda gergeklesip gerceklesmedigini belirlemek amaciyla ; mezuniyete en yakin

donem olan donem 6 koordinatdrliigiiniin o yilin donem 6 6grencilerinden (intern) iletisim
bilgilerini alarak, mezunlarin tibbi kariyerleri, mezuniyet sonrasi egitim programlarina
yerlesim durumlari, mezuniyet sonrasi egitim icin kendi kurumlarini tercih ve yerlesme

oranlar1 gibi bilgilere ulasmasi saglanmaktadir.

Ayrica 2010 yilinda Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’ne sunulan
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunu Arastirma Gorevlilerinin Mezuniyet dncesi ulusal

cekirdek egitim programina verdikleri puanlar konulu BAP raporu ektedir ( Ek:5.14).

Ayrica bu amacla Gazi Universitesi Rektorliigii biinyesinde Kariyer Merkezi agilmis

ve 0grenci ve mezunlarimiza yonelik egitimlerine baglamistir (Ek:5.15).
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IV.DUZEY DEGERLENDIRME

Programin topluma, sisteme, c¢aligilan kuruma etkisini 6lgmek amagli g¢aligmalara

baslanmasi planlanmustir.

UTEAK tarafindan tamimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler: Program

degerlendirme amaciyla nitel c¢ahismalarimmn yapilmas1 ve yilhik raporlara

doniistiiriilerek ana paydaslarla paylasiimasi

Program degerlendirme amaciyla, bir 6rnek olarak, Donem 6 ‘da 2012 yilinda
internlerle “Odak Grup Goriismesi” yapilmistir (EK:5.5). Diger donemlerde de nitel

caligmalar planlanmaktadir.

Ayrica Donem 4’deki “yart yapilandirilmis G6g8renci  geribildirim  formu”

degerlendirmesi “swot analizi” seklindedir.

Program degerlendirme sonuglart her yil olagan genel akademik kurulda GUTF

Dekani tarafindan fakilte yonetimi ve akademik gorevliler ile paylasilir ve tartismaya agilir.

90



6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIiK KADRO)

UTEAK tarafindan tammmlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler: Egitici gelisimi

programlarina katibmin atama yiikseltme Kkriterleri arasinda yer almasi, kidemli

ogretim ilyelerinin programlara katilbmlarinin saglanmas, egitici egitim programlarinin

etkisinin degerlendirilmesi

Gazi Universitesi Rektorliigii taraindan 2013 yilinda yeni olusturulan “ Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgitleri Yonerge Taslagi” 6gretim iiyelerinin goriislerine agilmigstir
(Ek:6.1)

Tip fakiiltesinde yapilan c¢alismalar sonunda Akademik Yiikseltme ve Atanma
Olgiitleri Yonetme taslagina asagidaki onerilerin eklenmesi icin Rektdrliik Makamina 6neride

bulunulmasina karar verilmistir.
Taslakta yapilmasi onerilen degisiklikler;
Profesorlik kadrosuna yikseltilme ve atanma temel dlcitlerinde, 3.maddede yer alan;

“3-Dogent iinvan aldiktan sonra, en az iki y1l egitim programi dahilinde teorik ve uygulamali

ders vermis olmak “ maddesi acilarak;
Tip Fakiiltesine atanacak 6gretim tliyeleri i¢in;
a) Egiticilerin Egitimi programina katilmak

b) En az iki y1l teorik ders vermek disinda ,kii¢iik grup uygulamalari olan ( Probleme

Dayali

Ogrenim (PDO),Klinik Beceri Laboratuvar, Iletisim Becerileri, Kanita Dayali

Tip,Elestirel Diisiince ) uygulamalarindan en az ikisinde uygulama yapmak
seklinde degistirilmesi Onerilmistir.

Yine aym taslakta yer alan Dogentlik kadrosuna yiikseltilme ve atanma yardimeci

Olgltlerinde 2.maddede yer alan;
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“2-Tip Fakultesi 6grencilerine en az bir yil egitim programi dahilinde tam zamanli teorik

ders vermis olmak maddesinin
T1ip Fakiiltesine atanacak 6gretim iiyeleri i¢in;
a) Egiticilerin Egitimi programina katilmak

b) En az bir yil teorik ders vermek disinda ,kii¢iik grup uygulamalari olan ( Probleme
Dayali Ogrenim (PDO),Klinik Beceri Laboratuvar, iletisim Becerileri, Kanita Dayali

Tip, Elestirel Diisiince ) uygulamalarindan en az birinde uygulama yapmak
seklinde degistirilmesi Onerilmistir.

Yine ayn taslakta yer alan Yardimci Dogentlik kadrosuna yiikseltilme ve atanma yardimci

olgutlerinde 1.maddede yer alan;

“1-Tip Fakiltesi 6grencilerine en az bir yil egitim programi dahilinde tam zamanli teorik

ders vermis olmak maddesinin
Tip Fakiiltesine atanacak 6gretim iiyeleri igin;
c) Egiticilerin Egitimi programina katilmak

d) En az bir yil teorik ders vermek diginda, kii¢iikk grup uygulamalari olan ( Probleme
Dayali Ogrenim (PDO), Klinik Beceri Laboratuvar, iletisim Becerileri, Kanita Dayali
Tip, Elestirel Diisiince ) en az birinin egitimini almis olmak seklinde degistirilmesi

onerilmistir.
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UTEAK tarafindan tamimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler: “Egitici

gelisimi Programlar1” nin ¢esitlendirilmesi, 6lcme-degerlendirme ve program gelistirme,

program degerlendirme gibi konularda etkinligi izlenen programlar a¢ilmasi

Tip fakiiltesinin, 6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitici

gelisimi programlar1 dahilinde asagida belirtilen egitim programlari yapilmistir;

2-3-4 Kasim 2011 PDO Egitimi Kursu

2-17-24 Haziran 2013 PDO Egitimi Kursu

3-21-22-23 Kasim 2011 Tletisim Becerileri Kursu(Ek 6.2)

8-10 EKim 2012 iletisim Becerileri Kursu

13 Haziran 2012 Kanita Dayah Tip Egiticilerin Egitimi Kursu

7 Kasim 2012 Kamita Dayal Tip “Dénem IV Poster Uygulama Egiticilerin Egitimi”

4-5 Ocak 2012 Elestirel Diisiinme ve Yaratici1 Problem Cézme Egitici Egitimi

3-4 Ocak 2013 Elestirel Diisiinme ve Yaratici Problem Coézme Egitici Egitimi(EK 6.2,

6.3.,6.4))

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, 6gretim elemanlarmin, egitsel niteliklerini iyilestirmeye
yonelik egitimi gelisimi programlart dahilinde bu giine kadar egitim alan O6gretim

elemanlarinin sayisi aldiklart egitimler asagida gosterilmistir;

Program Ogretim Elemam Sayis1 (EK. 6.5)
-Egiticilerin Egitimi 258

-PDO 296

-letisim Becerisi 163

-Elestirel Diisiinme ve

Yaratici Problem Cozme 81
-Klinik Beceri 197
-Kamita Dayah Tip 167

Ayrica Siirekli Tip Egitimi Kurulu koordinasyonlugunda, arastirma gorevlileri ve mezuniyet

sonrasina yonelik asagida belirtilen egitimler yapilmistir;
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2012 Yih

06 Ocak 2012 > Arastirma Gorevlileri Uyum Kursu *’

06-07 Ocak 2012 > Omuz Artroskopisi Kursu ’

28 Subat 2012-24 Nisan 2012 (2 saat teorik ardindan her Sal1 grup ¢alismas1) "Hekimin
Yasal Sorumluluklar1 >

07Mart-04 Nisan 2012 (Bes hafta Her Carsamba 2 saat grup ¢alismasi)

> Arastirma Gorevlileri {letisim Becerileri Egitimi ’

6-7 Nisan 2012 ¢’ Arastirma Gorevlilerine Yonelik Temel Omurga Cerrahisi Kursu *’
2011 Yih

01-28 Subat “’ i¢ Hastaliklar1 Mezuniyet Sonras1 Egitim Kursu >’
01 Nisan 2011 ©* Arasgtirma Goérevlileri Uyum Kursu >

08-09 Nisan 2011 > Omurga Cerrahisi Kursu’’

12-13 Aralik 2011 °’ Inroduction of Good Clinical Practise >

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin ,6gretim elemanlarmin ,egitsel niteliklerini iyilestirmeye

yonelik egitimi gelisimi programlar1 dahilinde,2013-2014 yillarinda iki kez

Egiticilerin Egitimi”, bir kez “Program Gelistirme” bir kez “Program Degerlendirme” iki kez

de “ Olgme ve Degerlendirme “ kursu yapilmasi planlanmistir.

Uygulanan etkinliklerin programi, 6gretim elemant listesi (EK:6.5).
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler:

Ogrenci kantinin sartlarimin iyilestirmesi, alt katlarda yer alan amfi ve derslik

kosullarinin iyilestirilmesi

Kadavra sayisinin artirilmasi

Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasinda, Tiirk¢e Tip Fakiiltesi 6grencilerinin yararlandigi 12 adet
Ingilizce Tip Fakiiltesi &grencilerinin yararlandigt 8 amfi ve derslik bulunmaktadir. Tip
Egitimi icin ayrilmis olan E blok 9. katta ise 14 adet derslik, 12 adet klinik beceri egitimi
dersligi ve 12 adet probleme dayali 6grenim dersligi bulunmaktadir .(EK:7.1)

KBE icin ¢esitli becerilerde kullanilmak {izere cesitli say1 ve nitelikte maket

bulunmaktadir. Ogrenciler doniisiimlii gruplar halinde uygulamalarini gergeklestirmektedirler

(EK:7.2)

Kadavra sayis1 2013 yilinda sifirdan ikiye yiikseltilmis olup, saymmin daha da
arttirllmasi i¢in calismalar devam etmektedir. Anatomi egitimi maketlerle desteklenmektedir

(Ek:7.3).

E. Blok 9. katta 90 kisilik (tekli masali) ve 60 kisilik (gruplu) calisma salonu, 6grenci

sosyal tesislerinde 80 kisilik ¢alisma salonu vardir.

Sosyal alanlar: Hastane alani iginde 2300m’ alanda 2 kath bir Ogrenci sosyal tesisi
bulunmaktadir. Iginde 110 kisilik bir kantin ve 240 kisilik bir yemekhane yer almaktadir.
Ayni zamanda E-blok 9. katta 30 kisi kapasiteli bir kantin, Dekanlik binas1 i¢inde de bir adet

bufe vardir.

Kiitiiphane: Gazi Universitesi Rektorliik Yerleskesi i¢inde son derece modern ve yetkin bir
kiitiphane bulunmaktadir. E-blok, 9. katta 6énemli tip kitaplarinin bulundugu kii¢iik bir okuma
salonu bulunmaktadir. Ayrica tim Tip fakiiltesi 6grencilerine uluslararasi kiitiiphanelere

internet lizerinden ulagabilmeleri olanag1 saglanmustir.

Internet: Bu nedenle, gerek Dekanlik binasinin yaninda bulunan Ogrenci Sosyal Tesisleri
icinde, gerek E-blok, 9. kattaki okuma salonunda 6grencilerimizin kullanimina agik internet

erisimli bilgisayarlar bulunmaktadir.
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Spor alan1: Universitenin kapal1 ve acik spor alanlarindan yararlanmaktadirlar.

Bu yil digiinciisii yapilan 25-27 Ekim 2013’de Ulusal Ogrenci kongresi Gazi
Universitesi T1p Fakiiltesinde yapilmis olup, programi ekte sunulmustur (EK7.4).

Fakiilte egitim programindaki arastirma egitimi ve arastirma olanaklar1 ile
Ogrencilerine yonelik egitim programinda yer almayan dogrudan ya da dolayli destekledigi
arastirmalar mevcuttur. Bunlar Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi bilimsel Arastirma Toplulugu
(GUTBAT) tarafindan organize edilmekte ve &gretim iiyelerimizin destegi ile calismalar
yiiriitilmektedir. Bu sekilde iiretilen c¢alismalarmn Ulusal ve Uluslararast Ogrenci
Kongrelerinde o6grencilerimiz tarafindan sunulmasi saglanmistir. Bu konuda gereken

danismanlik ve finansal destek fakiiltemizce saglanmaktadir.

Tip Fakiiltesi’nin biit¢esi, her yil tiniversite rektorliigii tarafindan belirlenmekte ve
egitim i¢in ayr1 bir mali kaynak ayrilmamaktadir. Bunun en 6nemli nedeni mali kaynaklarla
ilgili diizenlemelerin 2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Kanununu ile yapilmis
olmasidir. YOK Kanunu’nun 16.maddesinin b-3 fikrasinda fakiilte Dekanmin gorevleri
arasinda, “Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak”™ belirtilmigtir. Ayn1 kanunun 13. madde B-3 fikrasinda ise Rektoriin
gorevleri arasinda “Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak” belirtilmistir. Buradan da anlasilacag: tizere

Fakiilteler mali agidan Rektorliiklerin kontrolii altindadir.

2013 yilinda personel giderleri i¢in, 47.780.000 TL biitce 6denegi tahsis edilmis olup,
2013 yil1 Haziran ay1 sonu itibariyle bu 6denegin 22.729.702 TL’si harcanmistir. 7.978.000
TL SGK prim giderleri i¢in ayrilmis olup, 2103 yili Haziran ay1 sonu itibariyle bu 6denegin
4.013.520 TL’si harcanmistir. 2013 yilinda mal ve hizmet alim giderleri i¢in ayrilmis olan

883.000 TL’nin 125.052 TL’si harcanmustir (EK7.5).

Mezuniyet Oncesi egitim ¢ercevesinde ulusal ve uluslararas1 dgrenci/egitici igbirligi,
degisim programlar ile projelerin tanitimi, igbirlikleri ve projelerin duyurular: iiniversite ve

fakiilte web sayfasinda yer almaktadir.
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Erasmus faaliyetleri konusunda son dort yildir aktif olarak calisilmaktadir. Erasmus
kurulu tiyeleri belirlenmis olup, Erasmus programinin ilkeleri ve Erasmus faaliyetleri ile ilgili
bilgiler ekteki dokiimanda sunulmustur (EK7.6). Ogrencilere yonelik olarak Ghent
Universitesi ile ikili anlasma imzalanmuis olup, iki 6grenci igin iicer aylik grenim gérme ve
staj calismalar yiirtirliktedir. Su anda 2 adet Belgikali intern, fakiiltemizde egitimlerine
devam etmektedir. 2012-2013 yili Erasmus programi ¢ergevesinde 7 adet intern ve 12 adet
arastirma gorevlisi Avrupa’nin cesitli iilkelerinde egitim gérmektedir. 2011-2012 egitim
ogretim yilinda Erasmus programi kapsaminda 2 dgrenci, Belgika Ghent Universitesi'nde 3

ay siireyle egitim almistir.

Farabi uygulamalar1 baslamis ve yiiriitilmektedir. Farabi Kurulu Gyeleri fakiltemiz
web sayfasinda ilan edilmistir (EK7.7).

Gazi Universitesi ve Viyana Klinik Aragtirmalar Okulu arasinda yapilan ortaklik
anlasmas1 geregi, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Siirekli Tip Egitimi Kurulu etkinlikleri
cergevesinde toplam 11 adet kurs diizenlenmistir. Kurslar1 basariyla tamamlayan tiim

katilimcilara uluslar arasi alanda akredite edilen sertifikalar1 verilmistir.

Oniimiizdeki yillarda gerek Erasmus, gerekse Farabi programlarindan yararlanan
kisilerin sayisini arttirmak fakiiltemizin temel hedeflerinden biridir. Bu amagla fakiiltemiz
web sayfasinda her iki program ile ilgili bilgiler duyurulmustur ve giincellenmektedir. Ayrica
bu programlardan yararlanan Ogrenci ve Ogretim iiyelerine ait bilgiler de yakindan

izlenmektedir.
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8.YONETIM VE YURUTME

UTEAK tarafindan tamimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler: Ogrencileri

dogrudan ilgilendiren tiim kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyetinin saglanmasi ve

ilgili yonergelerde yer almasi

Tip Fakiiltesi yonetiminin orgiitlenme semasi ekte yer almaktadir (Ek:8.1).

Tip Fakiiltesi egitim yOnetiminin oOrgiitlenme semasi ekte yer almaktadir (EK:8.2).
Egitimden sorumlu kurullar giincellenmis sekliyle yonergeleri ile birlikte ekte yer almaktadir
(Ek:8.3). Bu kurullara katilan 6grenci temsilcileri de ayni ekte gorilmektedir.

Baskoordinatérliik Sekreterligi, Ogrenci Isleri Biirosu, Ogrenci Irtibat Biirosu, Smav
Merkezi destek yapiyr olusturmaktadir. Sinav merkezi personel sayist 3’den 6°ya
¢ikartlmistir. Sinav soru ve cevaplari internet {lizerinden, Ogrenci bilgi sistemi basliginda
fakiiltemize ait server tarafindan yayinlanmaktadir. Biitiin siniflara yapilan anketlerin
degerlendirilmesi de sinav merkezinde gerceklesmektedir.

Eylil 2013 tarihi itibari ile fakiilte yonetim kurulu kadromuz yenilenmistir.
Fakiltemiz Dekan Vekili Prof.Dr. Mustafa Benekli, Hacettepe Universitesi Ingilizce Tip
Fakiiltesi’nden 1992 yilinda mezun oldu. Aymi yil Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi I¢
Hastaliklar1 Anabilim Dali’nda I¢ Hastaliklar1 ihtisasina basladi ve 1997°de I¢ Hastaliklari
Uzmani oldu. Uzmanlik sonrast 1999°da Amerika Birlesik Devletleri’ne giderek Roswell
Park Cancer Institute, Buffalo, New York’ta Klinik Tibbi Onkoloji yan dal ihtisas1 yapt1 ve
2001 yilinda Tibbi Onkoloji Uzmam oldu. Ardindan 1 yil siireyle Kok Hiicre ve Kemik Iligi
Transplantasyonu st ihtisasini da ayni hastanede yaptiktan sonra ¢aligmalarina 2003 yilina
kadar ABD’de devam etti. Aralik 2003 tarihinde Tiirkiye’ye déniisiinde Gazi UniversitesiTip
Fakiiltes1 Tibbi Onkoloji Bilim Dali’nda 6gretim gorevlisi olarak goreve basladi, Nisan
2004’te dogent oldu, 2009 yilinda profesorlik kadrosuna atandi. Agustos 2012-2013
tarihlerinde Gazi Universitesi Hastanesi Bashekimligi gorevinde bulundu. Halen Gazi
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii gorevini de yiiriitmektedir.Hacettepe
Universitesi Gelistirme Vakfi En Iyi Klinik Arastirma Odiilii, Cancer
and Leukemia Group B (CALGB) Klinik Arastirma Odiilii, American Society of Clinical
Oncology (ASCO) Merit Odiilii, Roswell Park Cancer Institute Temel Bilimler En lyi
Arastirma Odiilii, Mayo Clinic Fellow Odiilii, Roche Onkoloji Odiilii, Anadolu Tibbi
Onkoloji Dernegi Bilim Odiilii, Giiven Hastanesi Dr. Aysun Kiiciikel Geng Arastirmaci
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TipOdiilii ve Giiven Hastanesi En Iyi Arastirma Odiilii gibi prestijli édiillerin sahibidir. Prof.
Dr. Benekli, Gastrointestinal Onkoloji Dernegi (GIOD) Baskanligi’n1 2010 yilindan itibaren
yiriitmektedir. Ayrica 2008 yilindan beri Ulusal Kanser Danisma Kurulu(UKDK) iiyesidir.
Tirk Tibbi Onkoloji Dernegi (TTOD) Yonetim Kurulu iiyesi olarak 2008-2012 yillar
arasinda gorev yapmistir. Cesitli uluslararast ve ulusal dernek ve kurulus tyeliklerinin
yanisira ¢ok sayida dergide hakemlik yapmaktadir. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan
bilimsel dergilerde yayinlanan 160’a yakin makalesine yaklasik 900 atif yapilmistir.

Dekan Yardimecist Prof. Dr. Cengiz Bekir Demirel, Ege Universitesi T1p Fakiiltesi mezunu ve
Anesteziyoloji ve Reanimasyon anabilim dalinda gérev yapmakta olup, akademik alanda
oldukca yetkin bir dgretim iiyesidir. Ulusal ve uluslararasi alanda ¢ok sayida makalesi ve
bilimsel tebligi olan Prof. Dr. Demirel, gesitli bilimsel toplantilara konusmaci olarak da
katilmistir. Egitimden sorumlu Dekan yardimcisi Do¢. Dr. Osman Yiiksel’in 32 adet
uluslararasi, 25 adet ulusal makalesi, 2 adet kitap bolim yazarligi bulunmaktadir. Kendisi
ayni zamandaTip Egitimi ile ilgili egitim programlarina katilmigtir ve 2012 yilindan bu yana

TUBA asosiye iiyesi olarak ¢aligmaktadir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM

UTEAK tarafindan tammmlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler: Siirekli
yenilenme ve gelisme mekanizmasinin, daha belirgin hale getirilmesi 6grencilerin

katilmina acik, seffaf ve merkezi diizeyde anahtar bir diizenek olarak kurgulanmasi ve

hayata gecirilmesini 6neriyoruz

Fakiiltemiz ileriye doniik stratejik planlarini olusturmaya ge¢cmis yillarda baglamis ve
halen gelistirerek uygulamaktadir. Bu baglamda, Tip Fakiiltesi’nde 2014-2018 stratejik
planini hazirlamak tizere 07 Kasim 2012 tarihinden itibaren tiim akademik ve idari birimleri
temsil edebilecek sekilde farkli anabilim dallar1 ve idari personel temsilcilerinden olusan 43
kisilik “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Bu ekipte 6grenci katilima agik hale getirilen
calismalara asagida ekli listede goriilen 6grencilerin katilimi da saglanmistir. Bu komisyon,
calismalarina 03.12.2012 tarihinde baslamis ve c¢alisma takvimi olusturulmustur. Ekip,
2014’de de mevcut planin uygulanmaya devam edilmesi, 2014 ve 2018 yillarim1 kapsayan
projelerin giincellenerek yeni plana aktarilmasi ve bu dogrultuda 2013 yil1 igerisinde stratejik

planin olusturulmasi i¢in ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Bu c¢alismalarda, Kalkinma Bakanligi Stratejik Planlar, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu Kararlari,
Tiirkiye Bilimler Akademisi’nin Raporlar1 ve bu kurumlar tarafindan belirtilen 6ncelikler

temel Olgiitler olarak alinmis ve hazirlanan stratejik plan 6rnegi:

http://med.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/tip-fakultesi-2014-2018-yillari-stratejik-plan-43843url

adresinde paylasilmistir.
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Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama Ekibi

ADI SOYADI GOREVI |e-posta BiRIMi
Stratejik  Plan|Prof. Dr. Segil Ogretim  |ozkans@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Halk
Koordinatéric | OZKAN Uyesi secilozkan70@gmail.com Saghg AD
Uye Prof. Dr. Deniz Ogretim  |daslan@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Cocuk
ASLAN Uyesi Saglig1 ve Hastaliklar
AD
Uye Dog. Dr. Ahmet Acil  Tip|demircan@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Acil Tip
DEMIRCAN AD Bsk. AD
Uye Dog. Dr. G. Levent |Ogretim |gloktar@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Kalp
OKTAR Uyesi Damar Cerrahisi AD
Uye Dog. Dr. Erding Ogretim  |erdinc@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi,
ESEN Uyesi Ortopedi ve
Travmatoloji AD
Uye Prof. Dr. Meltem Ogretim | meltemb@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi,
BAHCELIOGLU |Uyesi Anatomi AD
Uye Dog. Dr. Ramazan |Ogretim  |ramazank@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Cocuk
KARABULUT Uyesi Cerrahisi AD
Uye Uzm. Dr. Petek Ogretim | petekerpolat@gazi.edu.tr Tip Fakdiltesi,
ERPOLAT Uyesi Radyasyon Onkolojisi
AD
Uye Doc. Dr. Ender Ogretim  |tanerender@gazi.edu.tr Tip Fakiltesi, Ruh
TANER Uyesi tanerender@gmail.com Saglig1 ve Hastaliklar
AD
Uye Prof. Dr. Gllgin Ogretim | gulcink@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, FTR
KAYMAK Uyesi AD
KARATAS
Uye Yrd. Dog. Dr. Ogretim  |guldalyilmaz@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Tibbi
Guldal YILMAZ  |Uyesi drguldal@yahoo.com Patoloji AD
Uye Dog. Dr. Serhat Ogretim  |ogurocak@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Uroloji
GUROCAK Uyesi AD
Uye Ogr. Gor. Dr. Hakan |Ogretim | hakantutar@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, KBB
TUTAR Uyesi Hastaliklar1 AD
Uye Dog. Dr. A. Yusuf |Ogretim  |yusufoner@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi,
ONER Uyesi Radyoloji AD
Uye Dog. Dr. irem Ogretim |isiliremb@gmail.com Tip Fakiltesi, Tip
BUDAKOGLU Uyesi Egitimi AD
Uye Prof. Dr. Candan  |Ogretim |ozogulc@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi,
0zZOGUL Uyesi Histoloji ve
Embriyoloji AD
Uye Dog. Dr. Giilendam |Ogretim  |gulendam@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Tibbi
BOZDAYI Uyesi gbozdayi@hotmail.com Mikrobiyoloji AD
Uye Dog. Dr. O. Hakan |Ogretim  |hakanemmez@gmail.com Tip Fakiiltesi, Beyin
EMMEZ Uyesi Sinir Cerrahisi AD
Uye Dog. Dr. O. Hakan |Ogretim  |hakanemmez@gmail.com Tip Fakiiltesi, Beyin
EMMEZ Uyesi Sinir Cerrahisi AD
Uye Dog. Dr. Serhan Ogretim  |serhantuncer@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Plastik
TUNCER Uyesi Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi AD
Uye Dog. Dr. Esra Ogretim  |eozsoy@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Deri ve
ADISEN Uyesi Ziihrevi  Hastaliklar
AD
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ADI SOYADI GOREVI |e-posta BiRIMi
Uye Dog. Dr. Olgun Ogretim  |olgun@selcuk.edu.tr Tip Fakiiltesi, Gogiis
Kadir ARIBAS Uyesi Cerrahisi AD
Uye Dog. Dr. Berrin Ogretim | berrinisik@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi,
ISIK Uyesi Anesteziyoloji ve
Reanimasyon AD
Uye Prof. Dr. ibrahim  |Ogretim  |ibrahimdogan@gazi.edu.tr Tip  Fakiiltesi, I¢
DOGAN Uyesi Hastaliklar1 AD
Uye Ogr. Gor. Dr. Esra  |Ogretim  |esratug@hotmail.com Tip Fakiiltesi, Tibbi
TUG Uyesi Genetik AD
Uye Prof. Dr. Nege Ogretim  |nesekara@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Niikleer
ILGIN Uyesi nesekarabacak@gmail.com Tip AD
KARABACAK
Uye Ogr. Gor. Dr. Hacer [Ogretim | hionen@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Tibbi
ILKE ONEN Uyesi Biyoloji AD
Uye Dog. Dr. Goéknur ~ |Ogretim  |gozturk@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi,
Giiler OZTURK Uyesi Biyofizik AD
Uye Prof. Dr. Nesrin Ogretim  |nesrin.cobanoglu@gmail.com |Tip Fakiiltesi, Tip
COBANOGLU Uyesi Tarihi ve Etik AD
Uye Prof. Dr. M. Ridvan |Ogretim  |ridvany@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi,
YALCIN Uyesi Kardiyoloji AD
Uye Prof. Dr. Elvan Ogretim  |ekaracan@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Cocuk
ISERI Uyesi ve Ergen Ruh Sagl. ve
Hast. AD
Uye Prof. Dr. Kenan Ogretim  |khizel@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi,
HIZEL Uyesi Enfeksiyon
Hastaliklar1 AD
Uye Dog. Dr. Taner Ogretim  |tanerakar@yahoo.com Tip Fakiiltesi, Adli
AKAR Uyesi Tip AD
Uye Yrd. Dog. Dr. Sevil |Ogretim |soilhan@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Tibbi
Ozger ILHAN Uyesi mnilhan@gazi.edu.tr Farmakoloji AD
Uye Prof. Dr. Sefer Ogretim |saycan@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi,
AYCAN Uyesi Halk Sagligit AD
Uye Dog. Dr. Mesut Ogretim | moktem@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Kadin
OKTEM Uyesi Hastaliklar1 ve Dogum
AD
Uye Prof. Dr. Lamia Ogretim | Ipinar@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi,
PINAR Uyesi Fizyoloji AD
Uye Prof. Dr. Fikret Ogretim |fdakata@yahoo.com Tip Fakiiltesi, Goz
AKATA Uyesi Hastaliklar1t AD
Uye Dog. Dr. Belgin Ogretim  |ebkocer@yahoo.com Tip Fakiiltesi, Noroloji
KOCER Uyesi AD
Uye Prof. Dr. Neslihan |Ogretim  |nbukan@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi, Tibbi
BUKAN Uyesi nbukan@yahoo.com Biyokimya AD
Uye Murat SAHINOZ  |[Memur  |muratgoz66@gmail.com Tip Fakiiltesi
Uye Songul TUNCEL  [Memur songul.kushan@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi
Uye Adem AGAOGLU |Memur  |ademagaoglu@gazi.edu.tr Tip Fakiiltesi
Uye Bilge Kaan Ogrenci  |yilmazbk@gmail.com Tip Fakiiltesi
YILMAZ
Uye Turgut SAHAN Ogrenci  |turgutsahan_@hotmail.com  |Tip Fakiiltesi
Uye Nail ZELYURT Ogrenci | nailzelyurt@gmail.com Tip Fakiiltesi
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ADI SOYADI GOREVI |e-posta BiRIMi
Uye Ismail BULBUL Ogrenci  |ibulbul@hotmail.com Tip Fakiiltesi
Uye Simay ERSAHIN  |Ogrenci  |simayersahin@hotmail.com | Tip Fakiiltesi
Uye Nurettin SERVI Ogrenci  |nurettin_servFhotmail.com Tip Fakiiltesi
Uye M. Abdullah Ogrenci | m.abdullahbozkurt@gazi.edu.t | Tip Fakiiltesi
BOZKURT r
Uye Ayse Kiibra KIBAR |Ogrenci  |aysekubrakibar@gmail.com | Tip Fakiiltesi
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